
Indennità per lavoro ridotto durante la pandemia: chi e quando aveva diritto all'ILR?  

Periodo di 
conteggio 

Persone con 
rapporto di 
lavoro a 
tempo 
indeterminato  

Lavoratori su 
chiamata 
impiegati a tempo 
indeterminato con 
grado di 
occupazione 
soggetto a poche 

oscillazioni 1 

Lavoratori su 
chiamata impiegati 
a tempo 
indeterminato con 
grado di 
occupazione 
soggetto a 
oscillazioni 

eccessive 2 

Persone con rapporto di 
lavoro a tempo 
determinato senza 
possibilità di disdetta 
contrattuale 

Lavoratori su 
chiamata 
impiegati a 
tempo 
determinato 

Formatori Apprendisti 

Dipendenti di 
un'impresa di 
collocamento o 
di prestito di 
personale 

Persone che si 
trovano in una 
posizione analoga a 
quella di un datore di 
lavoro o che 
lavorano 
nell’impresa del 
proprio coniuge o 
partner registrato 

Marzo 2020 X X X X X 
 

X 5 X X 5 

Aprile 2020 X X X X X 
 

X 5 X X 5 

Maggio 2020 X X X X X 
 

X 5 X X 5 

Giugno 2020 X X X X X 
  

X 
 

Luglio 2020 X X X X X 
  

X 
 

Agosto 2020 X X X X X 
  

X 
 

Settembre 2020 X X X 6 
  

X 
   

Ottobre 2020 X X X 6 
  

X 
   

Novembre 2020 X X X 6 
  

X 
   

Dicembre 2020 X X X 6 
  

X 
   

Gennaio 2021 X X X 6 X 6 
 

X X 5 
  

Febbraio 2021 X X X 6 X 6 
 

X X 5 
  

Marzo 2021 X X X 6 X 6 
 

X X 5 
  

Aprile 2021 X X X 6 X 6 
 

X X 5 
  

Maggio 2021 X X X 6 X 6 
 

X X 5 
  

Giugno 2021 X X X 6 X 6 
 

X X 5 
  

Luglio 2021 X X X 3, 6 X 3, 6 
 

X X 5 
  

Agosto 2021 X X X 3, 6 X 3, 6 
 

X X 5 
  

Settembre 2021 X X X 3, 6 X 3, 6 
 

X X 5 
  

Ottobre 2021 X X 
   

X 
   

Novembre 2021 X X 
   

X 
   

Dicembre 2021 X X X 4, 6 X 4, 6 
 

X X 4, 5 
  

Gennaio 2022 X X X 4, 6 X 4, 6  X X 4, 5   

Febbraio 2022 X X X 4, 6 X 4, 6  X X 4, 5   

Marzo 2022 X X X 4, 6 X 4, 6  X X 4, 5   

Da aprile 2022 X X    X    
1 Oscillazioni < 20% nell'arco di 12 mesi, ossia < 10% nell'arco di 6 mesi 

2 Oscillazioni >= 20% nell'arco di 12 mesi, ossia  >= 10% nell'arco di 6 mesi  

3 Diritto riconosciuto se il lavoro ridotto era dovuto ai provvedimenti delle autorità 

4 Il diritto vige dal 20.12.21, ma solo se l'impresa era strettamente vincolata all'obbligo 2G+- 



5 Per le persone che si trovano in una posizione analoga a quella di un datore di lavoro o gli apprendisti, l'impresa poteva scegliere chi dichiarare individualmente sul conteggio. Per gli apprendisti, tutte le 
seguenti condizioni dovevano essere soddisfatte cumulativamente a partire dal 2021: 
a) la formazione era garantita / è proseguita.  

b) L'impresa era chiusa a causa dei provvedimenti delle autorità o la sua attività era di fatto vietata (valido da gennaio settembre 2021) 

c) L'ILR era stata richiesta in via sussidiaria, ossia l'azienda non aveva ricevuto alcun altro sostegno finanziario (ad esempio fondi cantonali, assunzione dei salari degli apprendisti da parte di un altro 
reparto operativo/azienda) oppure questi non erano sufficienti a coprire i salari degli apprendisti. Se l'azienda aveva difficoltà finanziarie a pagare i salari degli apprendisti, bisognerebbe quindi dimostrare 
in modo credibile di non essere stata indennizzata due volte per i salari degli apprendisti 

6 Per ogni gruppo di aventi diritto c'era libertà di scelta: far figurare tutti o nessuno sul conteggio. 
 


