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CH-3003 Berna, SECO/DA/TC/bsi 

Direttiva 

Destinatari : 
Uffici cantonali del lavoro 

Casse di disoccupazione pubbliche e private 

Luogo, 

data 
: Berna, 1 aprile 2022  

N. : 05 (sostituisce a direttiva 2022/01 del 31 gennaio 2022) 

 

 

Direttiva 2022/05: Abrogazione «Disposizioni speciali a causa della pandemia» 

 

Gentili Signore, Egregi Signori, 

la presente direttiva abroga a decorrere dal 1 aprile 2022 la direttiva 2022/01, che vi abbiamo 

inviato il 31 gennaio 2022. 

Invece tutte le regole di questa direttiva che continuano ad essere in vigore dal 1 aprile 2022 sono 

state inserite nella Direttiva 2022/06 «Adeguamenti delle Prassi LADI».  
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1. Indennità di disoccupazione (ID) 

  Valido dal1 al 

1.1 Le disposizioni riguardanti l’ID rimangono in linea di principio invariate 03.04.2020 26.08.2020 

1.2 Aumento del numero di indennità giornaliere e prolungamento del termine quadro per la 

riscossione delle prestazioni per le persone aventi diritto all’indennità giornaliera al 1º marzo 

2021 o ulteriormente 

03.04.2020 Vedi direttiva 2022/06 ID B38a nuovo 

1.2 a  Aumento del numero di indennità giornaliere e prolungamento del termine quadro per la 

riscossione delle prestazioni per le persone aventi diritto all’indennità giornaliera al 1º marzo 

2021 o ulteriormente 

03.04.2020 30.09.2021 

1.2 b Soluzione transitoria LPTD 19.03.2021 Vedi direttiva 2021/09 

1.3 Adeguamento della durata del termine quadro per il periodo di contribuzione al termine 

quadro prolungato per la riscossione delle prestazioni 

01.06.2020 Vedi direttiva 2022/06 ID B38c e B38b 

nuovo 

1.4 Diritto all’indennità giornaliera in caso di incapacità al lavoro temporanea / quarantena 30.10.2020 Vedi direttiva 2022/06 ID B263b nuovo 

1.5 Indennità giornaliera al ritorno da una regione a rischio e quarantena all’entrata in Svizzera 22.07.2020 Vedi direttiva 2022/06 ID B263a nuovo 

1.6 Pagamenti della cassa di disoccupazione (CD) 12.03.2020 31.12.2021 

1.7 Dubbi sui diritti derivanti dal contratto di lavoro 03.04.2020 31.12.2021 

1.8 ID per lavoratori su chiamata con perdita di lavoro 03.04.2020 31.12.2021 

1.9 Computo dell’indennità perdita di guadagno Corona sul guadagno intermedio secondo l’AD 30.10.2020 16.02.2022  

1.10 Nessuna sospensione automatica del termine di disdetta in caso di quarantena / isolamento 20.01.2021 Vedi direttiva 2022/06 ID C208a nuovo 

1.11 Candidatura per posti per cui è richiesto il vaccino 01.10.2021 Vedi direttiva 2022/06 ID B306b nuovo 

1.12 Candidatura per posti per cui è richiesto il certificato COVID 01.10.2021 Vedi direttiva 2022/06 ID B306c nuovo 

1.13 Disoccupazione imputabile al disoccupato (disoccupazione colposa) per assenza di vaccino 

o certificato 

01.10.2021 Vedi direttiva 2022/06 ID B306e nuovo 

1.14 Obbligo d’informazione per le persone in cerca d’impiego 01.10.2021 Vedi direttiva 2022/06 ID B306a nuovo 

1.15 Assunzione dei costi del test in caso di certificazione obbligatoria 01.10.2021 16.02.2022 

  

                                                

1 incl. le modifiche intervenute nel frattempo 
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2. Indennità per lavoro ridotto (ILR) 

  Valido dal2 al 

2.1 Perdita di lavoro temporanea 12.03.2020 31.12.2021 

2.2 Perdite di lavoro per motivi economici 12.03.2020 31.12.2021 

2.2 a Riserve stagionali 30.10.2020 31.03.2022  

2.2 b Rilascio tardivo delle autorizzazioni per lavoro ridotto 30.10.2020 31.12.2021 

2.2 c Aziende di nuova costituzione 19.03.2021 Vedi direttiva 2022/06 ILR D4a nuovo 

2.3 Perdite di lavoro dovute a provvedimenti delle autorità o ad altre circostanze non imputabili 

al datore di lavoro 

12.03.2020 31.12.2021 

2.3 a Termini di preannuncio in caso di misure adottate con breve preavviso 30.10.2020 18.03.2021 

2.3 b Sospensione del termine di preannuncio dal 1º settembre 2020 al 31 dicembre 2022 19.03.2021 31.12.2022 vedere direttiva 2022/06 

ILR G6a nuovo 

2.3 c Autorizzazione retroattiva per aziende interessate dai provvedimenti delle autorità in vigore 

dal 18 dicembre 2020 

19.03.2021 30.09.2021 

2.4 Rientro di una persona da una regione a rischio e quarantena all’entrata in Svizzera 22.07.2020 Vedi direttiva 2022/06 ILR D35a nuovo 

2.4 a Diritto al lavoro ridotto in caso di quarantena 30.10.2020 Vedi direttiva 2022/06 ILR D35b nuovo, 

Revoca della quarantena da contatto a 

partire dal 03.02.2022 

2.5 Diritto all’ILR nell’ambito di misure graduali 01.06.2020 31.12.2021 

2.5 a Assunzione di personale per imprese stagionali 19.03.2021 Vedi direttiva 2022/06 ILR C6b nuovo 

2.6 Preannunci dei fornitori di prestazioni pubbliche (datore di lavoro pubblico, amministrazione 

pubblica ecc.) 

09.04.2020  Vedi prassi LADI ILR D36ff. 

2.6 a Preannuncio di organizzazioni non commerciali 30.10.2020 Vedi prassi LADI ILR D36ff. 

2.7 Lavoratori senza perdita di lavoro computabile in caso di lavoro ridotto dell’azienda 12.03.2020 Vedi direttiva 2022/06 ILR D6c nuovo 

2.7 a Lavoratori di associazioni 30.06.2021 Vedi direttiva 2022/06 ILR B42a nuovo 

2.8 Nuovi aventi diritto tra il 1° marzo 2020 e il 31 maggio 2020 03.04.2020 31.12.2021 

2.8 a Libertà di scelta nella comunicazione delle persone sul conteggio di ILR 27.08.2020 31.03.2022 

2.8 b Ripristinato il diritto all’ILR per apprendisti e libertà di scelta nella comunicazione sul 

conteggio di ILR 

20.01.2021 31.12.2021 

2.9 Nuovi aventi diritto tra il 1° marzo 2020 e il 31 agosto 2020, prolungamento lavoratori su 

chiamata fino al 30 settembre 2021, persone con rapporto di lavoro a tempo determinato dal 

1° gennaio 2021 al 30 settembre 2021 

03.04.2020 31.12.2021 

2.9 a ILR per formatori di apprendisti dal 01.09.2020 27.08.2020 vedi Prassi LADI ILR C51 al C55 

2.9 b ILR per ulteriori persone aventi diritto a partire dal 20.12.2021 20.12.2021 31.03.2022 

                                                

2 incl. le modifiche intervenute nel frattempo 
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  Valido dal2 al 

2.10 ILR per nuovi apprendisti e per apprendisti dopo la conclusione dell’apprendistato 01.06.2020 Vedi direttiva 2022/06 ILR C6c nuovo 

2.11 ILR per atleti professionisti la cui perdita di lavoro non può essere determinata con 

precisione 

01.06.2020 30.09.2021 

2.12 ILR per i frontalieri in caso di chiusura dei confini da parte delle autorità svizzere o del 

Paese di domicilio 

12.03.2020 Vedi Prassi LADI ILR C10 esempio 

2.13 Preannuncio di lavoro ridotto 12.03.2020 31.12.2022, Vedere Direttiva 2022/06 

ILR G6a nuovo e G9a nuovo 

2.13 a Numero di persone interessate superiore a quello dichiarato nel preannuncio 30.10.2020 31.12.2022 

2.14 Prolungamento da 3 a 6 mesi della durata massima di autorizzazione del lavoro ridotto 03.04.2020 31.12.2022 

2.14 a Prolungamento della durata massima di riscossione dell’indennità per lavoro ridotto 30.06.2021 Vedi direttiva 2022/06 ILR F2a nuovo 

2.15 Preannunci in caso di adeguamenti delle condizioni quadro legali 01.06.2020 31.12.2021 

2.16 Autorizzazioni concesse dal 31 agosto 2020 01.06.2020 20.01.2021 

2.17 Durata massima dell’ILR in caso di perdita lavorativa superiore all’85% 01.06.2020 Vedi direttiva 2022/06 ILR F4a nuovo 

2.18 Esercizio del diritto e pagamento dell’ILR 12.03.2020 Rimane in vigore finché si applica la 

procedura sommaria 

2.18 a Rapporto sulle ore perse per motivi economici 30.06.2021 Rimane in vigore finché si applica la 

procedura sommaria 

2.18 b Presa in considerazione dell’orario flessibile 30.06.2021 Rimane in vigore finché si applica la 

procedura sommaria 

2.18 c Esercizio del diritto all’indennità in caso di concessione successiva 20.01.2021 31.12.2021 

2.19 Occupazione provvisoria durante ILR 09.04.2020 Rimane in vigore finché si applica la 

procedura sommaria 

2.20 Sospensione della deduzione delle ore in esubero effettuate e disciplinamento dal 1° 

gennaio 2022 

03.04.2020 Vedi direttiva 2021/22 ILR B7a nuovo 

2.21 Preannuncio di lavoro ridotto per lavoratori temporanei 09.04.2020 26.08.2020 

2.22 Competenze di SC e CD per il lavoro ridotto per i collaboratori temporanei 09.04.2020 26.08.2020 

2.23 Controllo dell’orario di lavoro e prove della perdita di lavoro computabile in caso di ILR per 

lavoratori temporanei 

09.04.2020 19.01.2021 

2.24 Conteggio dell’ILR per i collaboratori temporanei 01.06.2020 19.01.2021 

2.25 Rischio di duplici conteggi in caso di ILR per lavoratori temporanei 09.04.2020 19.01.2021 

2.26 Distinzione tra ILR e II in caso di chiusura prevedibile o avvenuta di un’azienda 22.07.2020 Vedi direttiva 2021/22 II A5a nuovo e II 

B13 

2.27 Numeri RIS corretti 30.10.2020 31.12.2021 

2.28 Soluzioni settoriali per l’indennizzo dei giorni festivi 19.03.2021 Rimane in vigore finché si applica la 

procedura sommaria 

2.29 Presa in conto nel calcolo dell'indennità per lavoro ridotto dei giorni di ferie e giorni festivi 

supplementari  

20.04.2021  
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  Valido dal2 al 

2.30 Perfezionamento professionale durante il lavoro ridotto 30.06.2021 31.12.2022 

2.31 Nessuna ILR per lavoratori i cui datori di lavoro non sono soggetti all’obbligo di 

contribuzione 

30.06.2021 Vedi Prassi LADI ILR D43 e D44 

 

3. Altre disposizioni d’esecuzione 

  Valido dal3 al 

3.1 Chiusura temporanea / Quarantena presso un organo esecutivo o una sede 12.03.2020 31.12.2021 

3.2 Home office 12.03.2020 Vedi direttiva 2021/22 testo 

d'introduzione 

3.3 Sospensione di tutte le attività di un organo esecutivo 12.03.2020 31.12.2021 

3.4 Finanziamento delle spese d’esecuzione 12.03.2020  

3.5 Annuncio per il collocamento 12.03.2020 Vedi direttiva 2021/22 ID B340a 

3.6 Attività di controllo e intermediazione dell’URC 12.03.2020 Vedi direttiva 2021/22 ID B340b 

3.7 Sospensione dell’obbligo dei datori di lavoro di annunciare i posti di lavoro vacanti soggetti 

all’obbligo di annuncio e dei relativi compiti e obblighi per i datori di lavoro e per il servizio 

pubblico di collocamento (SPC) 

03.04.2020 26.08.2020 

3.8 Esportazione di prestazioni ai sensi dell’articolo 64 del regolamento (CE) n. 883/2004 03.04.2020 30.09.2021 

3.9 Sistema d’informazione COLSTA 12.03.2020 26.08.2020 

3.10 Portale AD e servizi online 12.03.2020 26.08.2020 

3.11 Gestione di cassa in caso di pandemia 12.03.2020 26.08.2020 

3.12 Contabilità e SCI in caso di pandemia 12.03.2020 31.12.2021 

3.13 Sistema di pagamento dell’assicurazione contro la disoccupazione: autorizzazione ai 

pagamenti 

12.03.2020 26.08.2020 

3.14 Trasferimento dati 12.03.2020 26.08.2020 

3.15 Attestazione dei periodi di impiego (PDU1, U002, U004, U006, U017) 12.03.2020 26.08.2020 

3.16 Responsabilità del titolare 12.03.2020 Rimane in vigore finché si applica la 

procedura sommaria 

 

                                                

3 incl. le modifiche intervenute nel frattempo 
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Cordiali saluti 

Segreteria di Stato dell’economia  

  

Oliver Schärli Damien Yerly 

Capo del settore Mercato del lavoro / 

Assicurazione contro la disoccupazione Capo del settore Mercato e integrazione 

 

La presente direttiva 

 è disponibile in lingua tedesca, francese e in italiano; 

 è pubblicata in TCNet e dal 31 marzo 2022 su www.lavoro.swiss 


