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La CS AD in breve

La Commissione di sorveglianza per  
il fondo di compensazione dell’assicu
razione contro la disoccupazione  
(CS AD) è una commissione decisio
nale extraparlamentare del Diparti
mento federale dell’economia, della 
formazione e della ricerca (DEFR).  
In particolare, supervisiona il fondo di 
compensazione dell’assicurazione 
contro la disoccupazione e fornisce 
consulenza al Consiglio federale su 
questioni finanziarie e legislative 
relative all’assicurazione contro la 
disoccupazione (AD).

La struttura è tripartita: la Commis
sione è composta da sette rappre
sentanti dei datori di lavoro, sette dei 
lavoratori e sette provenienti da 
Confederazione, Cantoni e cerchie 
scientifiche. I 21 membri vengono 
nominati dal Consiglio federale per 
quattro anni. La Commissione è 
presieduta dal capo o dalla capa della 
Direzione del lavoro della Segreteria 
di Stato dell’economia (SECO).
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Consiglio federale
Dipartimento federale dell’economia, della formazione e della ricerca

Comitato CS AD

      Nel comitato della 
CS AD si svolgono 
discussioni preliminari 
sulle attività della Com-
missione. Nel comitato 
siedono sette dei 21 
membri, ossia due 
rappresentanti per ogni 
delegazione (datori 
di lavoro, lavoratori e 
Confederazione/cerchie 
scientifiche/Cantoni) e il 
presidente della CS AD.

     Il plenum della CS AD 
comprende i 21 membri della 
commissione e si riunisce  
cinque o sei volte all’anno.

      La SECO-TC fa parte della Direzione del lavoro della SECO.  
Amministra il fondo di compensazione dell’AD ed esercita il con-
trollo e la supervisione degli enti cantonali o privati responsabili 
dell’esecu zione dell’AD. L’ufficio di compensazione è a sua volta 
super visionato dalla CS AD.
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Attività della CS AD

Competenze finanziarie   
La CS AD è competente in 
materia di bilancio preventivo e 
contabilità per le spese ammini-

strative dei Cantoni, delle casse e dell’ufficio 
di compensazione; approva il bilancio  
preventivo e il conto del centro d’informatica 
dell’AD.

Vigilanza  
La CS AD controlla lo stato e l’e-
voluzione del fondo di compen-
sazione, i rapporti contabili e le 

revisioni dei pagamenti eseguiti dalle casse, 
così come le decisioni dei servizi cantonali.

Ricerca sul mercato del lavoro  
La CS AD decide i sussidi per 
promuovere la ricerca sul merca-
to del lavoro. Inoltre conferisce  

e sostiene mandati di ricerca.

Valutazioni e progetti pilota 
La CS AD decide in merito allo 
svolgimento di valutazioni per 
vagliare l’efficacia delle misure 

dell’AD e autorizza i progetti pilota.



Consulenza al Consiglio federale 
La CS AD assiste il Consiglio  
federale in tutte le questioni  
finanziarie e legislative relative 

all’AD e può presentargli proposte al riguardo.

Direttive e strategie   
La CS AD può emanare direttive e 
strategie relative all’AD, ad esem-
pio sui provvedimenti inerenti al 
mercato del lavoro o sulle spese 

amministrative dell’ufficio di compensazione.

L’AD è una componente centrale del sistema 
svizzero delle assicurazioni sociali. Garanti-
sce un’adeguata compensazione in caso di 
disoccupazione, lavoro ridotto, intemperie e 
insolvenza del datore di lavoro, e offre misure 
per il reinserimento professionale. L’obiettivo è 
quello di prevenire la disoccupazione incom-
bente, combattere quella esistente e favorire 
il reinserimento rapido e duraturo nel mercato 
del lavoro.

Le prestazioni assicurative sono finanziate 
dai contributi versati dai datori di lavoro e dai 
lavoratori alle assicurazioni sociali, e da un 
contributo di Confederazione e Cantoni; questi 
finanziamenti confluiscono nel fondo di com-
pensazione dell’AD.

Assicurazione contro la disoccupazione (AD)
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