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Janvier 2024

Choémeurs 113175
- Taux * 2.5
Chdmeurs jeunes 10'332
- Taux * 2.3
Chdmeurs de longue durée 11'609
Demandeurs d'emploi 182'253
Places vacantes 42'106

* Variation en points de pourcentage

Novembre 2023

Arrivées en fin de droits 1'851

Variation par rapport a

Déc 2023 Jan 2023
6'316 # 12'399 4
0.2 # 0.3 #

430 4 1293 A

0.1 # 0.3 #

432 4 -1'994
5274 # 12737 4
6726 -9'704
Oct 2023 Nov 2022
40 # -4'683 W

Total 113'175
| Selon la région:
| Suisse alémanique 66'885
I .

Swsge romande et 46'290
I Tessin
| Selon le sexe:
| Femmes 47'001
: Hommes 66'174
|
| selon la
| nationalité:
: Suisses 52'706
| Etrangers 60'469
|
: Selon les classes

d'age:
|
| 15-24 ans 10'332
| 25-49 ans 70'915
: 50-64 ans 31'807
|
| Selon le statut:
| A
I Chdémeurs 94'586
. complets
1
| Chémeurs partiels  18'589

I Selon la situation:

| Auparavant actif  107'422
| Premier emploi 2'712
I Reprise d'emploi 3'041

Effectifs

Janvier 2024

100.0

59.1

40.9

41.5
58.5

46.6
53.4

9.1
62.7
28.1

83.6
16.4

94.9
2.4
2.7

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Déc 2023 Jan 2023

6'316 5.9% 12'399 12.3%

3924 6.2% 8'372 14.3%
2'392 5.4% 4'027 9.5%
2'979 6.8% 4'954 11.8%
3'337 5.3% 7'445 12.7%
2'659 5.3% 4'257 8.8%
3'657 6.4% 8'142 15.6%
430 4.3% 1'293 14.3%
4'174 6.3% 9'365 15.2%
1'683 5.6% 1'769 5.9%
5'202 5.8% 11'583 14.0%
1'114 6.4% 816 4.6%
6'191 6.1% 11'943 12.5%
55 2.1% 235 9.5%

70  2.4% 221 7.8%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Janvier 2024

113175

18'268
9'950
3'464

248
926

164
194
301
1'397
4'393

3'460
3'938
3'176
1'259

426

55
5'056
1'287
9'885
3'431

5'108
15'928
5'838
2'924
10'660
1'439

100.0

16.1
8.8
3.1
0.2
0.8

0.1
0.2
0.3
1.2
3.9

3.1
3.5
2.8
1.1
0.4

0.0
4.5
1.1
8.7
3.0

4.5
14.1
5.2
2.6
9.4
1.3

Variation par rapport a

Déc 2023 Jan 2023
6'316 5.9% 12'399 12.3%
842 4.8% 3'044 20.0%
708 7.7% 1'044 11.7%
150 4.5% 347 11.1%
44  21.6% 96 63.2%
76 8.9% 208 29.0%
12 7.9% 42 34.4%
7 3.7% -7 -3.5%
30 11.1% -26  -8.0%
19 1.4% 223 19.0%
286 7.0% 179  4.2%
165 5.0% 311 9.9%
365 10.2% 850 27.5%
179 6.0% 406 14.7%
99 8.5% 108 9.4%
40 10.4% 38 9.8%
2 3.8% -1 -1.8%
279 5.8% 535 11.8%
11 0.9% 30 2.4%
649 7.0% 795 8.7%
247 7.8% 329 10.6%
360 7.6% 130 2.6%
823 5.4% 1'462 10.1%
178 3.1% 587 11.2%
200 7.3% 352 13.7%
499 4.9% 1'196 12.6%
46 3.3% 121 9.2%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
I'entre-  prises
prise

Total 137
ZH 11
BE 10
LU 15
UR 1
Sz 3
ow 0]
NW 0]
GL 0
zG 3
FR 6
SO 6
BS 1
BL 3
SH 0]
AR 13
Al 0]
SG 23
GR 0
AG 8
TG 6
TI 3
VD 6
VS 8
NE 6
GE 0
Ju 6
Non

spécifié 0

Travail-
leurs

4'067

235
147
355
14
98

o

18
154

63

164

394

745

220
62

225
257
583
169

163

RHT - mois sous revue :

Heures Montants

perdues

199'607

10'902
9'639
17'833
1277
3'793

0

0

0

969
8'958

3'364
144
7'330
0
20'859

0
32'822
0
12'720
2'290

8'334
17'967
23'483

9'071

0

7'852

Novembre 2023

versés

5'831'332

292727
258'197
466'128

37'390
175'281

0

0

0
28'296
275'688

102'321
2'647
201'621
0
691'003

0
907'881
0
344214
69'548

144'133
578'086
693'103
315113

0
247'953

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs
Janvier 2024

Total 42'106  100.0
ZH 6'766 16.1
BE 4'265 10.1
LU 2'559 6.1
UR 141 0.3
Sz 602 1.4
ow*

NwW 306 0.7
GL 138 0.3
G 646 1.5
FR 756 1.8
SO 1'828 4.3
BS 1'369 3.3
BL 1'180 2.8
SH 557 1.3
AR 140 0.3
Al 17 0.0
SG 3'120 7.4
GR 2'444 5.8
AG 3'249 7.7
TG 1'583 3.8
TI 906 2.2
VD 4'002 9.5
VS 1'764 4.2
NE 2'431 5.8
GE 1'114 2.6
Ju 223 0.5

Variation par rapport a

Déc 2023 Jan 2023
6'726 19.0% -9'704  -18.7%
1'496 28.4% -834 -11.0%
1222 40.2% -620 -12.7%

376 17.2% -789  -23.6%

38 36.9% -92  -39.5%
76 14.4% -409 -40.5%
21 7.4% -92  -23.1%
13 10.4% -105  -43.2%
46 7.7% -279  -30.2%
67 9.7% -175  -18.8%
496 37.2% 414 29.3%
86 6.7% -587  -30.0%
192 19.4% -295 -20.0%
155 38.6% -285 -33.8%
4 2.9% -8 -5.4%
-89 -77.6% -55 -76.4%
313 11.2% =752 -19.4%
-274  -10.1% -528 -17.8%
-182 -5.3% -1'788  -35.5%
410 35.0% -230  -12.7%

107 13.4% -439 -32.6%

753 23.2% -1'224  -23.4%

177 11.2% -448  -20.3%

918 60.7% 498 25.8%

328 41.7% -218  -16.4%

-53  -19.2% -364 -62.0%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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