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Arrivées en fin de droits 1'951 -529 Wk -337 W

|
|
|
|
|
|
|
Effectifs Variation par rapport a : Effectifs Variation par rapport a
1
Avril 2024 Mar 2024 Avr 2023 : Avril 2024 Mar 2024 Avr 2023
|
|
|
Total 106'957  100.0 -1'636 -1.5% 16'423 18.1% | Total 106'957  100.0 -1'636 -1.5% 16'423 18.1%
. - - - |
Statistique du marché du travail |
| Selon la région: | ZH 17'779 16.6 -331 -1.8% 3'339 23.1%
| Suisse alémanique  64'341 60.2 -1'003 -1.5% 10'276 19.0% | BE 9'342 8.7 -354 -3.7% 1'491 19.0%
Avril 2024 I'suisse romande et 42'616 B iz 159 6147 16.9% : LU 3'404 3.2 -56 -1.6% 625 22.5%
 Tessin | UR 174 0.2 -18  -9.4% 30 20.8%
| sz 832 0.8 22 -2.6% 166 24.9%
| Selon le sexe: |
| Femmes 47'003 43.9 426 0.9% 7083 17.7% | ow 153 0.1 13 -7.8% 31 25.4%
:Hommes 59'954 56.1 -2'062 -3.3% 9'340 18.5% : NW 208 0.2 10 5.1% 60 40.5%
I I 6L 288 0.3 -8 -2.7%  -32 -10.0%
:59|9n la : zG 1438 1.3 28 -1.9% 320 28.6%
Variation par rapport & | nationaite: | FR 3'938 3.7 -157 -3.8% 322 8.9%
| Suisses 50'940 476  -357 -0.7% 6418 14.4% |
| Etrangers 56'017 52.4 -1'279 -2.2% 10'005 21.7% | . ) )
Avril 2024 Mar 2024 AVF2023 | | SO e S0 47 -1.4% 389 13.6%
| seron os o | BS 3796 3.5 -21 -0.6% 773 25.6%
Chomeurs 106'957 -1'636 W 16423 |§%82_ es classes | BL 3180 3.0 -1 -0.0% 566 21.7%
| ) | ' - ~3.49 (")
e s ore  os g |1524ans soss 85 -1 4% 1300 17.6% | S < s 108 los%
| 25-49 ans 67'504 63.1 -886 -1.3% 11'860 21.3% | ’ e 70
Chémeurs jeunes 9086 -419 W 1360 # | 50-64ans 30'268 28.3 326 -1.1% 3219 11.9% |
: :Al 61 0.1 1 1.7% 16 35.6%
' - - 0, 0,
Taux * 2.0 01 & 03 & | Selon le statut: | SG 4'803 4.5 170 -3.4% 606 14.4%
| chomeurs | GR 1'337 1.3 354 36.0% 23 1.8%
Chémeurs de longue durée 12425 225 # 376 A !Complets 88'460 82.7 -1'618 -1.8% 14'495 19.6% : AG 9'489 8.9 -197 -2.0% 1'161 13.9%
1 '
5 - ' i, -0.19 - o TG 3258 3.0 -54 -1.6% 524 19.2%
Demandeurs d'emploi 177570 822 & 21534 4 :Chomeurs partiels 18'497 17.3 18 -0.1% 1'928 11.6% :
Places vacantes 41'531 -882 -10'692 W) : Selon la situation: : T Ao S =377 -8.4% 389 10.5%
| Auparavant actif ~ 101'450 94.9 -1'482 -1.4% 15'988 18.7% | VP 1yl 12 92 -0.6% 2'342 18.1%
* Variation en points de pourcentage | Premier emploi 2'490 2.3 -94 -3.6% 232 10.3% | VS 4'466 4.2 =37 -0.8% 762 20.6%
I Reprise d'emploi 3017 2.8 60 -1.9% 203 7.2% | NE 2'898 2.7 20 0.7% 621 27.3%
:GE 10'540 9.9 -1 -0.0% 1'486 16.4%
Février 2024 Jan 2024 Fév 2023 | U 1'407 13 11 0.8% 225 19.0%
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|
|
|
|
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|
|



Réductions de I'horaire de travail decomptées
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3286
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217
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527
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242
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RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

155'042

8'063
8'586
9'551
1'015
5'550

63

0

0
7244
9245

10'210
394
3'501
581

0

0
19'827
196
3'544
10'612

16'232
4'519
9'518
7'578

0

19'013

Février 2024

Montants
versés

4'288'939

230'433
243'018
271'095

20'046
204'373

1'408

0

0
213756
250'554

311'826
9'488
97'005
17'176
0

0
577'905
6'649
91'708
304257

308'305
123'018
226'389
268'635

0
511'895

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Effectifs

Avril 2024
41'531 100.0
6'702 16.1
4'546 10.9
2'266 5.5
132 0.3
906 2.2
398 1.0
226 0.5
695 1.7
670 1.6
1'5622 3.7
1'407 3.4
1'283 3.1
608 1.5
137 0.3
14 0.0
3'347 8.1
2'479 6.0
3784 9.1
1'457 35
933 2.2
3'572 8.6
1'872 45
1'382 3.3
999 2.4
194 0.5

Variation par rapport a

Mar 2024 Avr 2023
-882 -2.1% -10'692 -20.5%
-52 -0.8% -488 -6.8%
-246 -5.1% 377 9.0%
-17 -0.7% -797  -26.0%
52 -28.3% -214  -61.8%
108 13.5% -342 -27.4%
-15 -3.6% -214  -35.0%
20 9.7% 91  -28.7%
63 10.0% -299  -30.1%
-85 -11.3% -441  -39.7%
-373  -19.7% -145 -8.7%
2 0.1% -13 -0.9%
150 13.2% -124 -8.8%
86 16.5% -213  -25.9%
16 13.2% -55 -28.6%
-7 -33.3% 21 -60.0%
2 0.1% -1'361 -28.9%
-197 -7.4% -1'103  -30.8%
239 6.7% -493  -11.5%
-136 -8.5% -704  -32.6%
120 14.8% -657 -41.3%
-25 -0.7% -1'780  -33.3%
49 2.7% -551 -22.7%
-437  -24.0% -234  -14.5%
-62 -5.8% -224  -18.3%
-33  -14.5% -505 -72.2%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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