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Statistique du marché du travail

Aolt 2023

Variation par rapport a

Aolt 2023 Jul 2023 Aol 2022
Chémeurs 89'881 2'280 #+ -1'491 W
- Taux * 2.0 0.1 # 0.0
Chémeurs jeunes 9'812 1'783 # 51 #
- Taux * 2.2 0.4 0.0
Chomeurs de longue durée 10'926 -112 Wk -7'220
Demandeurs d'emploi 152'317 1'644 -9'077 W
Places vacantes 47'366 -1'838 W) -20'896 #}
* Variation en points de pourcentage

Juin 2023 Mai 2023 Jui 2022
Arrivées en fin de droits 2'012 -2'062 Wl -2'290 W

Total

| Selon la région:
| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Aol 2023
89'881 100.0
53'000 59.0
36'881 41.0
40'742 45.3
49'139 54.7
45'621 50.8
44'260 49.2
9'812 10.9
54'824 61.0
25'150 28.0
73'396 81.7
16'485 18.3
84'201 93.7
2'956 .3
2'724 3.0

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Jul 2023
2'280 2.6%
1'164 2.2%
1'116  3.1%
1'317 3.3%

963 2.0%
1'146  2.6%
1'134 2.6%
1'783 22.2%

576 1.1%

-75 -0.3%
1'947  2.7%

333 2.1%
1'990 2.4%

244  9.0%

46  1.7%

Aol 2022
-1'491 -1.6%
-1'385 -2.5%

-106 -0.3%
-1'593 -3.8%

102 0.2%
-2'661 -5.5%

1'170 2.7%
51 0.5%

914 1.7%
-2'416 -8.8%

316 0.4%
-1'807 -9.9%
-1'029 -1.2%

-329 -10.0%

-133 -4.7%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs
Aolit 2023
89'881 100.0
14'978 16.7
7'247 8.1
2'628 2.9

137 0.2
685 0.8
103 0.1
150 0.2
267 0.3
1'211 1.3
3'539 3.9
2'855 3.2
3'044 3.4
2'555 2.8
1'089 1.2
318 0.4
55 0.1
4'170 4.6
657 0.7
8'127 9.0
2'724 3.0
3'476 3.9
13'699 15.2
3'483 3.9
2'311 2.6
9'195 10.2
1'178 1.3

Variation par rapport a

Jul 2023 Aol 2022
2'280 2.6% -1'491 -1.6%
395 2.7% 773  5.4%
55 0.8% -885 -10.9%
7 0.3% -113  -4.1%
30 28.0% 17 14.2%
16 2.4% 10 1.5%
-13 -11.2% -17 -14.2%
-4 -2.6% 27 22.0%
15 6.0% 7 2.7%
43 3.7% 62 5.4%
132 3.9% -159 -4.3%
124 4.5% -232 -7.5%
55 1.8% 110 3.7%
84 3.4% -89 -3.4%
63 6.1% 24 2.3%
21 7.1% -27 -7.8%
3 5.8% 13 31.0%
58 1.4% 74 -1.7%
-28  -4.1% 19 3.0%
193 2.4% -941 -10.4%
47 1.8% -69 -2.5%
69 2.0% -446 -11.4%
593 4.5% 573 4.4%
82 2.4% 216 6.6%
83 3.7% -74  -3.1%
150 1.7% -80 -0.9%
7 0.6% -136 -10.4%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre- Travail-

I'entre-  prises leurs
prise

Total 57
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RHT - mois sous revue :

Heures  Montants
perdues Verses

51'097 1'306'360

1'878 45'525
7'398 220'396
6'197 195'290
0 0
570 17'654
0 0
0 0
0 0
0 0
176 5'590
2217 64'424
279 8'390
0 0
0 0
6'597 171'691
0 0
1'026 29'616
1'020 26'355
174 4'634
8'999 233'041
12'083 213'425
1'350 41'264
250 6'744
0 0
0 0
882 22'322
0 0
Juin 2023

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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Effectifs

Aolt 2023
47'366  100.0
6'594 139
4'133 8.7
2'602 55
226 0.5
843 1.8
428 0.9
327 0.7
894 1.9
673 1.4
1'626 3.4
1'588 3.4
1'474 3.1
551 1.2
131 0.3
20 0.0
4'265 9.0
3402 7.2
4'668 9.9
1'593 3.4
957 2.0
4'665 9.8
2'601 55
1'731 3.7
903 1.9
471 1.0

Variation par rapport a

Jul 2023

-1'838 -3.7%
-1'504  -18.6%
252 6.5%
-43 -1.6%
17 8.1%
-48 -5.4%
10 2.4%
-5 -1.5%
-88 -9.0%
-652  -49.2%
-137 -7.8%
-42 -2.6%
52 3.7%
80 17.0%
-56  -29.9%
-12 -37.5%
173 4.2%
223 7.0%
-260 -5.3%
-81 -4.8%
-8 -0.8%
124 2.7%
362 16.2%
-93 -5.1%
-131 -12.7%

29 6.6%

Aol 2022
-20'896  -30.6%
-3'778  -36.4%
-1'661 -28.7%
-1'337  -33.9%
-128  -36.2%
-249 -22.8%
-69  -13.9%
60 22.5%
-119 -11.7%
-176  -20.7%
-498  -23.4%
=771 -32.7%
-1'122 -43.2%
-393 -41.6%
-68  -34.2%
-34  -63.0%
-1'722 -28.8%
-3'209  -48.5%
-1'032  -18.1%
-426 -21.1%
-386 -28.7%
-2'489  -34.8%
-785 -23.2%
-138 -7.4%
-259 -22.3%
-107  -18.5%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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