Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Swiss Confederation

Département fédéral de I"économie, de la formation et de la recherche DEFR
Secrétariat d'Etat a I'économie SECO

Statistique du marché du travail

Juin 2023

Variation par rapport a

Juin 2023 Mai 2023 Jui 2022
Choémeurs 85'099 -2'977 Wk -7'412
- Taux * 1.9 0.0 -0.1
Chémeurs jeunes 7'463 -94 -295
- Taux * 1.7 0.0 0.0
Chémeurs de longue durée 11'028 -656 Wk -9'913
Demandeurs d'emploi 150'618 -2'850 -18'326 W
Places vacantes 51'731 -76 W -20'011 o}
* Variation en points de pourcentage

Avril 2023 Mar 2023 Avr 2022
Arrivées en fin de droits 2'128 =371 Wk -167 W

Total

| Selon la région:
| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Juin 2023
85'099 100.0
50'791 59.7
34'308 40.3
38'016 44.7
47'083 55.3
42'678 50.2
42'421 49.8
7'463 8.8
52'527 61.7
25'021 29.4
69'360 81.5
15'739 18.5
79'930 93.9
2'439 2.9
2'730 3.2

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Mai 2023 Jui 2022
-2'977 -3.4% -7'412 -8.0%
-1'841 -3.5% -5'756 -10.2%
-1'136 -3.2% -1'656 -4.6%
-1'227 -3.1% -4'346 -10.3%
-1'750 -3.6% -3'066 -6.1%
-1'220 -2.8% -5'421-11.3%
-1'757 -4.0% -1'991 -4.5%

-94 -1.2% -295 -3.8%
-1'716 -3.2% -2'811 -5.1%
-1'125 -4.3% -4'257 -14.5%
-2'402 -3.3% -4'530 -6.1%

-575 -3.5% -2'882-15.5%
-3'070 -3.7% -6'717 -7.8%

183 8.1%  -397 -14.0%

-90 -3.2% -298 -9.8%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Juin 2023
85'099 100.0
13'881 16.3
7'062 8.3
2'684 3.2
110 0.1
605 0.7
119 0.1
142 0.2
255 0.3
1'071 1.3
3'268 3.8
2'642 3.1
2'903 3.4
2'535 3.0
1'013 1.2
313 0.4
40 0.0
4'010 4.7
767 0.9
8'014 9.4
2'625 3.1
3'390 4.0
12'465 14.6
3271 3.8
2'103 2.5
8'673 10.2
1'138 1.3

Variation par rapport a

Mai 2023 Jui 2022
-2'977 -3.4% -7'412 -8.0%
-142  -1.0% -1'043 -7.0%
-508 -6.7% -1'518 -17.7%
10 0.4% -229 -7.9%
-46 -29.5% -45 -29.0%
-40 -6.2% -92 -13.2%
-3 -2.5% -15 -11.2%
-1 -0.7% -29 -17.0%
-62 -19.6% -30 -10.5%
-34 -3.1% -152 -12.4%
-153 -4.5% -327 -9.1%
-150 -5.4% -426 -13.9%
-3 -0.1% -101 -3.4%
-21  -0.8% -153 -5.7%
-5 -0.5% 23 2.3%
-9 -2.8% -55 -14.9%
1 2.6% -4 -9.1%
-100 -2.4% -300 -7.0%
-360 -31.9% 3 0.4%
-259 -3.1% -1'336 -14.3%
-109 -4.0% -254 -8.8%
-46  -1.3% -489 -12.6%
-190 -1.5% 77 0.6%
-299 -8.4% 0 0.0%
-122  -5.5% -310 -12.8%
-298 -3.3% -371 -4.1%
-28 -2.4% -236 -17.2%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
I'entre-  prises
prise

Total 74
ZH 2
BE 3
LU 21
UR 0]
SZ 4
ow 0]
NW 0]
GL 0
zG 0
FR 1
SO 5
BS 3
BL 0]
SH 0]
AR 2
Al 0]
SG 12
GR 2
AG 0
TG 8
TI 4
VD 2
VS 1
NE 1
GE 2
Ju 1
Non

spécifié 0

Travail-
leurs

1'498

13

228

52

= O O O O

116
10

273

278

12

153

267
27

[é)]

44

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

50'983

1'180
610
6'424
0
1'863

o O O o

117

3'436
582
0

0
8723

0
9'600
662

0
7'825

6'999
1'043
426
304
271
918

Avril 2023

Montants
versés

1'306'703

33'365
18'578
218'326
0
51'095

o O o o

3'633

94'134
18'730
0

0
228778

0
286'354
19'434
0
132'677

121'016
29'819
11'689

6'822
10'001
22'253

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Effectifs

Juin 2023
51'731 100.0
8'401 16.2
4'102 7.9
3'028 5.9
172 0.3
933 1.8
495 1.0
297 0.6
840 1.6
1'029 2.0
2'158 4.2
1'757 3.4
1'460 2.8
688 1.3
213 0.4
31 0.1
4'251 8.2
2'931 5.7
5'016 9.7
1'819 35
1'409 2.7
5'312 10.3
1'944 3.8
1'957 3.8
902 1.7
586 1.1

Variation par rapport a

Mai 2023 Jui 2022

-76 -0.1% -20'011 -27.9%

2'131 34.0% -3'704  -30.6%
-513  -11.1% -1'435  -25.9%
-61 -2.0% -1'607  -34.7%

-12 -6.5% -234  -57.6%
37 4.1% -457  -32.9%
-49 -9.0% -180 -26.7%
61 25.8% -97 -24.6%
11 1.3% -273  -24.5%
41 4.1% -21 -2.0%
137 6.8% 268 14.2%
184 11.7% -797  -31.2%
79 5.7% -868 -37.3%
84 13.9% -377  -35.4%
28 15.1% -115  -35.1%
-14 -31.1% 49 -61.3%

-146 -3.3% -2'188  -34.0%
-708  -19.5% -2'283  -43.8%
629 14.3% -1'128  -18.4%

-177 -8.9% -904 -33.2%
-78 -5.2% -172 -10.9%
-75 -1.4% -937  -15.0%

-839  -30.1% -1'011 -34.2%

-551 -22.0% -930 -32.2%

-155  -14.7% -315 -25.9%

-120  -17.0% -197  -25.2%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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