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Variation par rapport a

Mai 2023 Avr 2023 Mai 2022
Choémeurs 88'076 -2'458 W -9'928 Wk
- Taux * 1.9 -0.1 o -0.2
Chémeurs jeunes 7'557 -169 W -533 Wk
- Taux * 1.7 0.0 -0.1
Chémeurs de longue durée 11'684 -365 Wk -11'433
Demandeurs d'emploi 153'468 -2'568 -21'988 W
Places vacantes 51'807 -416 W) -19'241 W}
* Variation en points de pourcentage

Mars 2023 Fév 2023 Mar 2022
Arrivées en fin de droits 2'506 166 A -178 W

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Total

|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Mai 2023
88'076 100.0
52'632 59.8
35'444 40.2
39'243 44.6
48'833 55.4
43'898 49.8
44'178 50.2
7'557 8.6
54'243 61.6
26'146 29.7
71'762 81.5
16'314 18.5
83'000 94.2
2'256 2.6
2'820 3.2

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Avr 2023 Mai 2022
-2'458 -2.7% -9'928 -10.1%
-1'433 -2.7% -7'300-12.2%
-1'025 -2.8% -2'628 -6.9%

-677 -1.7% -5'502-12.3%
-1'781 -3.5% -4'426 -8.3%

-624 -1.4% -6'579 -13.0%
-1'834 -4.0% -3'349 -7.0%

-169 -2.2%  -533 -6.6%
-1'401 -2.5% -4'556 -7.7%

-903 -3.3% -4'845-15.6%
-2'203 -3.0% -6'741 -8.6%

-255 -1.5% -3'187 -16.3%
-2'462 -2.9% -9'265 -10.0%

-2 -0.1% -323-12.5%
6 0.2% -340-10.8%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Mai 2023
88'076 100.0
14'023 15.9
7'570 8.6
2'674 3.0
156 0.2
645 0.7
122 0.1
143 0.2
317 0.4
1'105 1.3
3'421 3.9
2'792 3.2
2'906 3.3
2'556 2.9
1'018 1.2
322 0.4
39 0.0
4'110 4.7
1'127 1.3
8'273 9.4
2'734 3.1
3'436 3.9
12'655 14.4
3'570 4.1
2'225 2.5
8'971 10.2
1'166 1.3

Variation par rapport a

Avr 2023 Mai 2022
-2'458 -2.7% -9'928 -10.1%
-417 -2.9% -1'856 -11.7%
-281 -3.6% -1'617 -17.6%
-105 -3.8% -450 -14.4%
12 8.3% -30 -16.1%
-21  -3.2% -26  -3.9%
0 0.0% -22 -15.3%
-5 -3.4% -36 -20.1%
-3 -0.9% 38 13.6%
-13  -1.2% -167 -13.1%
-195 -5.4% -454 -11.7%
-78 -2.7% -475 -14.5%
-117  -3.9% -197 -6.3%
-58 -2.2% -197 -7.2%
-15  -1.5% -45 -4.2%
3 0.9% -54 -14.4%
-6 -13.3% -1 -2.5%
-87 -2.1% -429 -9.5%
-187 -14.2% -114  -9.2%
-55 -0.7% -1'430 -14.7%
0 0.0% -192 -6.6%
-281 -7.6% -552 -13.8%
-264 -2.0% -324 -2.5%
-134 -3.6% -116 -3.1%
52 -2.3% -385 -14.8%
-83 -0.9% -617 -6.4%
-16  -1.4% -180 -13.4%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre- Travail-
I'entre-  prises leurs
prise

Total 75 1'014
ZH 3 23
BE 2 5
LU 22 191
UR 1 53
sz 3 14
ow 0 0
NW 1 5
GL 0 0
ZG 0 0
FR 0 0
SO 3 a1
BS 3 11
BL 0 0
SH 0 0
AR 1 91
Al 0 0
SG 9 128
GR 4 26
AG 1 15
TG 11 152
Tl 5 215
VD 2 29
VS 2 8
NE 1 5
GE 1 2
Ju 0 0
sz?gcifié 0 0

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

53'947

2'121

386
6'865
2'498
1'007

413

2'394
836

4'252

9'134
1'707
303
10'776

9'028
749
711
456
311

Mars 2023

Montants
versés

1'326'286

67'624
13'675
206'162
63'189
34'764

11'363

73'994
24'057
0

0
121'294

0
264757
46'249
6'516
146'493

193'438
18'494
11'188
10'484
12'545

0

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Effectifs

Mai 2023
51'807  100.0
6270 121
4'615 8.9
3'089 6.0
184 0.4
896 1.7
544 1.1
236 0.5
829 1.6
988 1.9
2'021 3.9
1'573 3.0
1'381 2.7
604 1.2
185 0.4
45 0.1
4'397 8.5
3'639 7.0
4'387 8.5
1'996 3.9
1'487 2.9
5387  10.4
2783 5.4
2'508 4.8
1'057 2.0
706 1.4

Variation par rapport a

Avr 2023 Mai 2022
-416 -0.8% -19241 -27.1%
-920 -12.8% -5'030 -44.5%
446 10.7% -668  -12.6%
26 0.8% -1'112 -26.5%
-162  -46.8% -156  -45.9%
-352 -28.2% -363  -28.8%
-68  -11.1% -135  -19.9%
-81 -25.6% -181  -43.4%
-165 -16.6% -136 -14.1%
-123 -11.1% 49 5.2%
354 21.2% 104 5.4%
153 10.8% -1'153 -42.3%
-26 -1.8% -1'004  -42.1%
-217  -26.4% -370  -38.0%
-7 -3.6% -102 -35.5%
10 28.6% -8 -15.1%
-311 -6.6% -2'376  -35.1%
57 1.6% -2'253 -38.2%
110 2.6% -1'296 -22.8%
-165 -7.6% -953 -32.3%
-103 -6.5% -349 -19.0%
35 0.7% -1'461 -21.3%
360 14.9% -349  -11.1%
892 55.2% 271 12.1%
-166  -13.6% -191  -15.3%
7 1.0% -19 -2.6%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.

Publié par:

Secrétariat d'Etat a I'économie SECO

Direction du travail

Statistiques & Analyses du marché du travail

Finkenhubelweg 12
CH-3012 Berne

Tél: +41 58 480 61 71

Internet:

www.seco.admin.ch

www.amstat.ch



	Page 1/2
	Page 2/2

