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Chdémeurs
- Taux *
Chdmeurs jeunes

- Taux *

Chdmeurs de longue durée

Demandeurs d'emploi

Places vacantes

Mars 2023

Variation par rapport a

* Variation en points de pourcentage

Arrivées en fin de droits

Mars 2023 Fév 2023
92'755 -5'697 Wl
2.0 0.1 W
8'230 728 W
1.8 0.2 W
12'389 -645 W
161'864 -4'899
56'742 1741 4
Janvier 2023 Déc 2022
1'821 -856 W

Mar 2022

-16'745 W

-13'933
-31'731

-14'396

« € € € €

Jan 2022

534

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Total

|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Mars 2023
92'755 100.0
55'238 59.6
37'517 40.4
40'061 43.2
52'694 56.8
45'522 49.1
47'233 50.9
8'230 8.9
56'820 61.3
27'573 29.7
75'853 81.8
16'902 18.2
87'568 94.4
2'324 2.5
2'863 3.1

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Fév 2023
-5'697 -5.8%
-2'452 -4.3%
-3'245 -8.0%
-1'597 -3.8%
-4'100 -7.2%
-2'135 -4.5%
-3'562 -7.0%

-728 -8.1%
-3'284 -5.5%
-1'695 -5.8%
-5'031 -6.2%

-666 -3.8%
-5'645 -6.0%

-187 -7.4%

35 1.2%

Mar 2022

-16'745 -15.3%

-12'027 -17.9%

-4'718 -11.2%

-7'986 -16.6%
-8'759 -14.3%

-10'250 -18.4%
-6'495 -12.1%

-975 -10.6%
-9'018 -13.7%
-6'732 -19.6%

-12'459 -14.1%
-4'286 -20.2%

-16'355 -15.7%
123 5.6%
-513 -15.2%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Mars 2023
92'755 100.0
14'746 15.9
8'125 8.8
2'919 3.1
162 0.2
703 0.8
131 0.1
174 0.2
321 0.3
1'107 1.2
3'816 4.1
2'984 3.2
3'019 3.3
2'709 2.9
1'071 1.2
346 0.4
48 0.1
4'190 4.5
1'019 1.1
8'546 9.2
2'918 3.1
4'098 4.4
13'167 14.2
3'698 4.0
2'414 2.6
9'074 9.8
1'250 1.3

Variation par rapport a

Mar 2022

-5.8% -16'745

Fév 2023
-5'697

-434 -2.9%
-594 -6.8%
-145 -4.7%
-6 -3.6%
-16 -2.2%
7 5.6%
-15  -7.9%
-13  -3.9%
-46 -4.0%
-281 -6.9%
-123  -4.0%
-88 -2.8%
-31 -1.1%
-48 -4.3%
21 -5.7%
-2 -4.0%
-220 -5.0%
-133 -11.5%
-405 -4.5%
-119 -3.9%
-695 -14.5%
-1'007 -7.1%
-830 -18.3%
-94  -3.7%
-263 -2.8%
-75 -5.7%

-3'462
-2'457
-640
-35
-88

-3
-51
21
-186
-551

-778
-247
-293
-100

-86

10
-986
-75
-2'161
-410

-493
-1'031
-673
-609
-1'190
-171

-15.3%

-19.0%
-23.2%
-18.0%
-17.8%
-11.1%

-2.2%
-22.7%
7.0%
-14.4%
-12.6%

-20.7%
-7.6%
-9.8%
-8.5%

-19.9%

26.3%
-19.0%
-6.9%
-20.2%
-12.3%

-10.7%

-7.3%
-15.4%
-20.1%
-11.6%
-12.0%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
I'entre-  prises
prise

Total 137
ZH 6
BE 10
LU 37
UR 1
Sz 1
ow 0]
NW 0]
GL 0
zG 1
FR 1
SO 3
BS 2
BL 0]
SH 0]
AR 3
Al 0]
SG 16
GR 7
AG 7
TG 16
TI 8
VD 7
VS 1
NE 1
GE 5
Ju 4
Non

spécifié 0

Travail-
leurs

1'552

54
72
283

w N O OO

80

152

134

78
103
175

250

82

16
54

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

91'494

3'449
4'845
20232
160
102

o

154
254

6'901
565

3'851

7479
5'478
3'663
10'620

9'453
7772
540
212
1'377
4'387

Janvier 2023

Montants
versés

2'337'714

107'319
127'631
541'282
5122
3'606

0
0
0
4'413
7'138

230938
18'727
0

0
86'322

0
193224
119'568

93'897
283'409

135'961
206'585
5'612
7'012
38'892
121'056

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Effectifs

Mars 2023
56'742 100.0
7'910 13.9
4'559 8.0
3'108 5.5
376 0.7
1'362 2.4
682 1.2
397 0.7
916 1.6
1'144 2.0
2'298 4.0
1'840 3.2
1'582 2.8
881 1.6
175 0.3
17 0.0
4'425 7.8
3'964 7.0
4'917 8.7
2'280 4.0
1'522 2.7
5'532 9.7
2'927 5.2
2'091 3.7
1'244 2.2
593 1.0

Variation par rapport a

Fév 2023 Mar 2022
1741 3.2% -14'396 -20.2%
236 3.1% -2'750  -25.8%
-470 -9.3% -1'066  -19.0%
-43 -1.4% -1'181  -27.5%
59 18.6% 72 23.7%
168 14.1% 175 14.7%
186 37.5% -33 -4.6%
54 15.7% 13 3.4%
-116 -11.2% -188  -17.0%
-56 -4.7% 91 8.6%
476 26.1% 370 19.2%
-191 -9.4% -178 -8.8%
-10 -0.6% -314 -16.6%
-22 -2.4% -262 -22.9%
31 21.5% -96  -35.4%
-72  -80.9% -64  -79.0%
227 5.4% -1'555 -26.0%
611 18.2% -2'951 -42.7%
153 3.2% -667 -11.9%
394 20.9% -453 -16.6%
-95 -5.9% -139 -8.4%
43 0.8% -1'218  -18.0%
463 18.8% -326  -10.0%
-290  -12.2% -1'621  -43.7%
68 5.8% 58 4.9%
-63 -9.6% -113  -16.0%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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