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Variation par rapport a

Février 2023 Jan 2023 Fév 2022
Chémeurs 98'452 -2'324 -19'518 Wk
- Taux * 2.1 -0.1 -0.5 Wk
Chomeurs jeunes 8'958 -81 Wk -1'171
- Taux * 2.0 0.0 -0.3 Wk
Chdmeurs de longue durée 13'034 -569 W -14'974
Demandeurs d'emploi 166'763 -2'753 -35'146 W
Places vacantes 55'001 3191 4 -12'825 W)
* Variation en points de pourcentage
Décembre 2022 Nov 2022 Déc 2021
Arrivées en fin de droits 2'704 -3'903 W} 8
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|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Février 2023

98'452

57'690

40'762

41'658
56'794

47'657
50'795

8'958
60'104
29'268

80'884
17'568

93'113
2'511
2'828

100.0

58.6

41.4

42.3
57.7

48.4
51.6

9.1
61.0
29.7

82.2
17.8

94.6
2.6
2.9

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Jan 2023 Fév 2022

-2'324 -2.3% -19'518 -16.5%

-823 -1.4% -14'322 -19.9%
-1'5601 -3.6% -5'196-11.3%
-389 -0.9% -8'733-17.3%
-1'935 -3.3% -10'785 -16.0%
-792 -1.6% -11'307 -19.2%
-1'632 -2.9% -8'211-13.9%
-81 -0.9% -1'171-11.6%
-1'446 -2.3% -10'947 -15.4%
-770 -2.6% -7'375-20.1%
-2'119 -2.6% -15'010 -15.7%
-205 -1.2% -4'508 -20.4%
-2'366 -2.5%-19'171-17.1%
34  1.4% 200 8.7%

8 0.3% -547 -16.2%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Février 2023

98'452

15'180
8'719
3'064

168
719

124
189
334
1'153
4'097

3'107
3'107
2'740
1'119

367

50
4'410
1'152
8'951
3'037

4'793
14'174
4'528
2'508
9'337
1'325

100.0

15.4
8.9
3.1
0.2
0.7

0.1
0.2
0.3
1.2
4.2

3.2
3.2
2.8
1.1
0.4

0.1
4.5
1.2
9.1
3.1

4.9
14.4
4.6
2.5
9.5
1.3

Variation par rapport a

Jan 2023 Fév 2022
-2'324  -2.3%-19'518 -16.5%
-44  -0.3% -4'288 -22.0%
-187 -2.1% -2'700 -23.6%
-53 -1.7% -812 -20.9%
16 10.5% -28 -14.3%
1 0.1% -169 -19.0%
2 1.6% -28 -18.4%
-12 -6.0% -61 -24.4%
7 2.1% -5 -1.5%
-21  -1.8% -187 -14.0%
-117  -2.8% -611 -13.0%
-42  -1.3% -901 -22.5%
19 0.6% -338 -9.8%
-30 -1.1% -403 -12.8%
-32 -2.8% -96 -7.9%
-21  -5.4% -94 -20.4%
-6 -10.7% 1 2.0%
-111 -2.5% -1'187 -21.2%
-105 -8.4% -143 -11.0%
-139 -1.5% -2'400 -21.1%
-65 -2.1% -483 -13.7%
-185 -3.7% -447 -8.5%
-292 -2.0% -858 -5.7%
-723 -13.8% -871 -16.1%
-64 -2.5% -796 -24.1%
-127 -1.3% -1'437 -13.3%
7 0.5% -176 -11.7%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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Non
spécifié

prises

159

16
16
31

N

N OOON

N R R W N

11

18

14
10

N ADNNDN

Travail-
leurs

1'508

79
87
186
52

10

o

59

49

14
26
56

99
22
114
127

337
34

98
17
17

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

79'159

5'429
4'437
12'186
1'539
439

809

0

0

0
3'809

2'278
834
634

1'926

1'558

0
4'558
1'062
4'513
6'917

13'574
1'945
646
7'293
1'357
1'416

Montants
versés

2'092'283

159'076
111'525
333'672
34'964
3'435

25'657
0

0

0
132'205

62'566
26'466
17'581
71'360
44'113

0
118'606
24'842
118740
177'637

261'833
64'471
23200

207'716
39'831
32'787

Décembre 2022

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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LU
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Sz

ow*
NwW
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G
FR

SO
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VS
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Effectifs
Février 2023
55'001 100.0

7'674 14.0

5'029 9.1

3'151 5.7

317 0.6
1'194 2.2
496 0.9
343 0.6

1'032 1.9

1'200 2.2

1'822 3.3

2'031 3.7

1'592 2.9

903 1.6
144 0.3
89 0.2

4'198 7.6

3'353 6.1

4'764 8.7

1'886 3.4

1'617 2.9

5'489 10.0

2'464 4.5

2'381 4.3

1'176 2.1

656 1.2

Variation par rapport a

Jan 2023
3'191 6.2%
74 1.0%
144 2.9%
-197 -5.9%
84 36.1%
183 18.1%
98 24.6%
100 41.2%
107 11.6%
269 28.9%
408 28.9%
75 3.8%
117 7.9%
61 7.2%
-4 2.7%
17 23.6%
326 8.4%
381 12.8%
-273 -5.4%
73 4.0%
272 20.2%
263 5.0%
252 11.4%
448 23.2%
-156  -11.7%
69 11.8%

Fév 2022
-12'825 -18.9%
-3'224  -29.6%
-1'016  -16.8%
-740  -19.0%
33 11.6%
324 37.2%
-70  -12.4%
-76  -18.1%
10 1.0%
152 14.5%
122 7.2%
-98 -4.6%
-427  -21.1%
-232  -20.4%
-104  -41.9%
5 6.0%
-1'560 -27.1%
-1'586  -32.1%
-220 -4.4%
-651 -25.7%
-172 -9.6%
-1'069  -16.3%
-270 -9.9%
-1'587  -40.0%
-211  -15.2%
-158  -19.4%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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