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Variation par rapport a

Novembre 2022 Oct 2022 Nov 2021
Choémeurs 91'327 1'691 # -24'917 W
- Taux * 2.0 0.1 # -0.5
Chémeurs jeunes 8'633 57 W& -2'118
- Taux * 1.9 0.0 -0.5 Wk
Chdmeurs de longue durée 15'269 -856 Wk -14'811
Demandeurs d'emploi 164'496 4402 A+ -41'853 W
Places vacantes 56'446 -6'443 Ju 5894 #
* Variation en points de pourcentage

Septembre 2022 Aol 2022 Sep 2021
Arrivées en fin de droits 2'648 383 -119 W
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|
| Total

|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Novembre 2022

91'327

53'505

37'822

41'106
50221

46'177
45'150

8'633
54'553
28'038

73'993
17'334

85'828
2'681
2'818

100.0

58.6

41.4

45.0
55.0

50.6
49.4

9.5
59.7
30.7

81.0
19.0

94.0
2.9
3.1

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Oct 2022
1'691 1.9% -
757  1.4% -
934 2.5%
-378 -0.9% -
2'069 4.3% -
-195 -0.4% -
1'886  4.4% -
-57 -0.7%
1'104  2.1% -
644 2.4%
2'162  3.0% -
-471 -2.6%
1'848 2.2% -
-115 -4.1%
-42  -1.5%

Nov 2021

24'917 -21.4%

18'201 -25.4%

-6'716 -15.1%

11'051 -21.2%
13'866 -21.6%

14'253 -23.6%
10'664 -19.1%

-2'118 -19.7%
14'753 -21.3%
-8'025 -22.3%

19'653 -21.0%
-5'264 -23.3%

24'279 -22.1%
89 3.4%
-727 -20.5%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Novembre 2022

91'327

13'819
8'251
2'714

139
662

128
181
281
1'123
3'555

2'814
2'915
2'515
1'044

350

31
4'208
1'252
8'278
2'800

4'543
12'964
3'741
2'442
9'305
1272

100.0

15.1
9.0
3.0
0.2
0.7

0.1
0.2
0.3
1.2
3.9

3.1
3.2
2.8
1.1
0.4

0.0
4.6
1.4
9.1
3.1

5.0
14.2
4.1
2.7
10.2
1.4

Variation par rapport a

Nov 2021

1.9% -24'917

Oct 2022
1'691

7 0.1%
190 2.4%
72 2.7%
14 11.2%
21 3.3%
4 3.2%
19 11.7%
11 4.1%
48 4.5%
7 2.2%
27 1.0%
69 2.4%
-10 -0.4%
-15  -1.4%
-4 -1.1%
2 6.9%
69 1.7%
162 14.9%
-50 -0.6%
121 4.5%
546 13.7%
40 0.3%
259 7.4%
31 1.3%
-58 -0.6%
39 3.2%

-5'971
-3'303
-946
-58
-205

-37
-69
-87
-295
-883

-966
-449
-612
-173

-82

-21
-1'285
-342
-2'797
-503

-505
-1'513
-1'034

-874
-1'562

-345

-21.4%

-30.2%
-28.6%
-25.8%
-29.4%
-23.6%

-22.4%
-27.6%
-23.6%
-20.8%
-19.9%

-25.6%
-13.3%
-19.6%
-14.2%
-19.0%

-40.4%
-23.4%
-21.5%
-25.3%
-15.2%

-10.0%
-10.5%
-21.7%
-26.4%
-14.4%
-21.3%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-
I'entre-  prises
prise

Total 181
ZH 23
BE 14
LU 31
UR 1
Sz 1
ow 1
NW 0]
GL 1
zG 0
FR 1
SO 8
BS 5
BL 2
SH 3
AR 2
Al 0]
SG 7
GR 4
AG 11
TG 20
TI 21
VD 9
VS 0]
NE 3
GE 8
Ju 5
Non

spécifié 0

Travail-
leurs

1'525

132
73
159
51

o w o N

104

453
40

29
29
42

RHT - mois sous revue :

Heures  Montants
perdues Verses

83'948

7377
4755
10'805
1711
92

552

111

467

5'009
823
973
324

3'605

0
6'094
1'052
4'593
5'435

20'396
2'981
0
1'275
2'599
2'919

Septembre 2022

2'218'782

255'286
136'664
303'907
39'371
3'249

15'092
0
2'131
0
9'865

141'904
20107
27'950

9'159
91'170

0
187784
26'002
117'530
129'713

386'658
106'548
0
32'755
100'353
75'584

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs

Novembre 2022

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

56'446

8'434
4'668
3'599
191
913

474
268
960
537

1'746
1'818
1'869
761
180

68
4'599
5'6564
5'028
1'614

1'386
5561
2'505
1'998
1'064

641

100.0

14.9
8.3
6.4
0.3
1.6

0.8
0.5
1.7
1.0

3.1
3.2
&8
13
0.3

0.1
8.1
9.9
8.9
2.9

25
9.9
4.4
BI5
1.9
11

Variation par rapport a

Oct 2022 Nov 2021
-6'443  -10.2% 5'894 11.7%
-1'213  -12.6% 1'189 16.4%

-383 -7.6% 156 3.5%
59 1.7% 379 11.8%
-71 -27.1% 32 20.1%
-127  -12.2% 257 39.2%
-142 -23.1% 81 20.6%
-2 -0.7% 56 -17.3%
-10 -1.0% 308 47.2%
-232 -30.2% -230  -30.0%
-444  -20.3% 313 21.8%
-159 -8.0% 282 18.4%
-145 -71.2% 398 27.1%
-203  -21.1% -117  -13.3%
-98  -35.3% -10 -5.3%
25 58.1% 3 4.6%
=717 -13.5% 556 13.8%
-581 -9.5% 713 14.7%
-870 -14.8% 830 19.8%
-562 -25.8% -355 -18.0%
-214 -13.4% -64 -4.4%
-299 -5.1% 613 12.4%
-219 -8.0% 506 25.3%
238 13.5% 95 5.0%
80 8.1% -6 -0.6%
-154  -19.4% 21 3.4%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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