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Variation par rapport a

Octobre 2022 Sep 2022 Oct 2021
Chémeurs 89'636 110 4 -27'097 W
- Taux * 1.9 0.0 -0.6 W
Chémeurs jeunes 8'690 -678 Wk -2'481
- Taux * 1.9 -0.2 W -0.6 Wk
Chémeurs de longue durée 16'125 -950 W -14'904
Demandeurs d'emploi 160'094 695 # -43'759 W
Places vacantes 62'889 -6'953 W) 9'683
* Variation en points de pourcentage
Aolt 2022 Jul 2022 Aol 2021
Arrivées en fin de droits 2'266 -387 W 473
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| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Octobre 2022

89'636

52'748

36'888

41'484
48'152

46'372
43'264

8'690
53'449
27'394

71'831
17'805

83'980
2'796
2'860

100.0

58.8

41.2

46.3
53.7

51.7
48.3

9.7
59.6
30.6

80.1
19.9

93.7
3.1
3.2

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Sep 2022 Oct 2021

110 0.1% -27'097 -23.2%
-62 -0.1% -19'559 -27.0%

172  0.5% -7'538-17.0%

-143 -0.3%-12'117 -22.6%
253  0.5% -14'980 -23.7%

-559 -1.2% -15'243 -24.7%
669 1.6% -11'854 -21.5%

-678 -7.2% -2'481 -22.2%
592 1.1% -16'120 -23.2%
210 0.8% -8'474-23.6%

278  0.4% -21'733 -23.2%

-168 -0.9% -5'364 -23.2%
412  0.5% -26'340 -23.9%
-257 -8.4% -41 -1.4%
-45 -1.5% -716 -20.0%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Octobre 2022

89'636 100.0
13'812 15.4
8'061 9.0
2'642 2.9
125 0.1
641 0.7
124 0.1
162 0.2
270 0.3
1'075 1.2
3'478 3.9
2'787 3.1
2'846 3.2
2'525 2.8
1'059 1.2
354 0.4
29 0.0
4'139 4.6
1'090 1.2
8'328 9.3
2'679 3.0
3'997 4.5
12'924 14.4
3'482 3.9
2'411 2.7
9'363 10.4
1'233 1.4

Variation par rapport a

Sep 2022 Oct 2021

110 0.1% -27'097 -23.2%

-79 -0.6% -6'681 -32.6%
54 0.7% -3'414 -29.8%
3 0.1% -1'121 -29.8%
7 5.9% -36 -22.4%
-3 -0.5% -253 -28.3%
2 1.6% -43 -25.7%
15 10.2% -81 -33.3%
3 1.1% -114 -29.7%
-30 -2.7% -401 -27.2%
-151  -4.2% -959 -21.6%
-91 -3.2% -954 -25.5%
4 0.1% -508 -15.1%
-19 -0.7% -623 -19.8%
48 4.7% -181 -14.6%
14 4.1% -83 -19.0%
-8 -21.6% -19 -39.6%
93 2.3% -1'366 -24.8%
368 51.0% -272 -20.0%
-391 -4.5% -2'842 -25.4%
-52 -1.9% -567 -17.5%
-2 -0.1% -545 -12.0%
82 0.6% -1'858 -12.6%
269 8.4% -914 -20.8%
-53 -2.2% -986 -29.0%
46 0.5% -1'910 -16.9%
-19 -1.5% -366 -22.9%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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Non
spécifié

prises

236

24
12
36

[

»h O, OO

11

N

11

18
15

46

o

20

Travail-
leurs

1'595

181
46
130

o w o o

23

107
19
33
13

55
20
77
61

501
31

60
102
42

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

85'105

10'675
3'651
8'560

0
134

0
0
102
0
729

7272
1'368
550
705

0

0
2'282
1'242
3'990
3'000

27'684
2'304
0
2'494
6'124
2'239

Aodt 2022

Montants
versés

2'230'051

364'415
102'234
244'143
0

4'874

0

0
1'884
0
17'368

229'654
36'783
14'133
18700

0

0
56'440
26'956

113'816
79'024

527'442
72'224
0
64'255
196'097
59'608

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs Variation par rapport a
Octobre 2022 Sep 2022 Oct 2021

Total 62'889 100.0 -6'953 -10.0%  9'683  18.2%
ZH 9'647 153 -1'125 -10.4% 1890  24.4%
BE 5'051 80 -586 -10.4% 616  13.9%
LU 3'540 56 -396 -10.1% 52 1.5%
UR 262 0.4 25 -8.7% 78 42.4%
sz 1'040 1.7 -8 -0.8% 318  44.0%
oW+

NW 616 1.0 9 -1.4% 148 31.6%
GL 270 0.4 28 -9.4% 25  -8.5%
ZG 970 1.5 81 -7.7% 313 47.6%
FR 769 1.2 82  11.9% -177  -18.7%
SO 2'190 35 32 -1.4% 912  71.4%
BS 1'977 3.1 24 1.2% 345  21.1%
BL 2'014 32 -403 -16.7% 430  27.1%
SH 964 15 79 -7.6% 121 14.4%
AR 278 0.4 25 9.9% 93  50.3%
Al 43 0.1 -13 -23.2% 24  -35.8%
SG 5'316 85 -579  -9.8% 1001 23.2%
GR 6'145 9.8 -584  -8.7% 1169  23.5%
AG 5'898 9.4 15 -0.3% 1'579  36.6%
TG 2'176 35 -240  -9.9% 475 27.9%
Tl 1'600 25 137 9.4% 141 9.7%
VD 5'860 9.3  -940 -13.8% 496 9.2%
VS 2'724 43 -701 -20.5% 298 12.3%
NE 1'760 28 -1122 -38.9% -650  -27.0%
GE 984 16 -318 -24.4% 48 -AT%
Ju 795 1.3 63 8.6% 132 19.9%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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