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Variation par rapport a

Juin 2022 Mai 2022 Jui 2021
Chémeurs 92'511 -5'493 W -39'310 W
- Taux * 2.0 -0.1 -0.9 W&
Chémeurs jeunes 7'758 -332 W -4'005 W
- Taux * 1.7 -0.1 -0.9 W&
Chomeurs de longue durée 20'941 -2'176 -13'293 W
Demandeurs d'emploi 168'944 -6'512 W -57'693 W
Places vacantes 71'742 694 11'025 #
* Variation en points de pourcentage

Avril 2022 Mar 2022 Avr 2021
Arrivées en fin de droits 2'342 -411 W 2'325
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|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Juin 2022
92'511 100.0
56'547 61.1
35'964 38.9
42'362 45.8
50'149 54.2
48'099 52.0
44'412 48.0
7'758 8.4
55'338 59.8
29'278 31.6
73'890 79.9
18'621 20.1
86'647 93.7
2'836 3.1
3'028 3.3

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Mai 2022 Jui 2021

-5'493 -5.6% -39'310 -29.8%

-3'385 -5.6% -27'254 -32.5%
-2'108 -5.5% -12'056 -25.1%
-2'383 -5.3% -16'778 -28.4%
-3'110 -5.8% -22'532 -31.0%
-2'378 -4.7% -21'229 -30.6%
-3'115 -6.6% -18'081 -28.9%
-332 -4.1% -4'005 -34.0%
-3'461 -5.9% -24'170 -30.4%
-1'713  -5.5% -11'155 -27.6%
-4'613 -5.9% -32'598 -30.6%
-880 -4.5% -6'712-26.5%
-5'618 -6.1% -38'312 -30.7%
257 10.0% -139 -4.7%
-132 -4.2%  -859 -22.1%
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Juin 2022
92'511 100.0
14'924 16.1
8'580 9.3
2'913 3.1
155 0.2
697 0.8
134 0.1
171 0.2
285 0.3
1'223 1.3
3'595 3.9
3'068 3.3
3'004 3.2
2'688 2.9
990 1.1
368 0.4
44 0.0
4'310 4.7
764 0.8
9'350 10.1
2'879 3.1
3'879 4.2
12'388 13.4
3271 3.5
2'413 2.6
9'044 9.8
1'374 1.5

Variation par rapport a

Mai 2022 Jui 2021
-5'493 -5.6% -39'310 -29.8%
-955 -6.0% -9'611 -39.2%
-607 -6.6% -4'259 -33.2%
-211 -6.8% -1'673 -36.5%
-31 -16.7% -29 -15.8%
26 3.9% -360 -34.1%
-10 -6.9% -79 -37.1%
-8 -4.5% -118 -40.8%
6 2.2% -136 -32.3%
-49 -3.9% -468 -27.7%
-280 -7.2% -1'286 -26.3%
-199 -6.1% -1'147 -27.2%
-99 -3.2% -930 -23.6%
-65 -2.4% -907 -25.2%
-73  -6.9% -373 -27.4%
-8 -2.1% -217 -37.1%
4 10.0% -23 -34.3%
-229 -5.0% -2'151 -33.3%
-477 -38.4% -566 -42.6%
-353 -3.6% -3'520 -27.4%
-47  -1.6% -687 -19.3%
-109 -2.7% -847 -17.9%
-591 -4.6% -3'639 -22.7%
-415 -11.3% -1'626 -33.2%
-197 -7.5% -1'239 -33.9%
-544 -5.7% -3'070 -25.3%
28 2.1% -349 -20.3%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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Non
spécifié

prises

1'177

58
17
132

arF 0o

58

29
51

20

93
42
61
7

176
124
14
38
130
21

Travail-

leurs

6'867

815
76
458

24

12
10

45
231

139
237
38
90
32

674
160
328
342

1'305
457
45
113
1'060
170

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

357'669

32'834
5'105
27'534
63
1'895

546
1'011
173
2'417
10292

8713
17'473
3'032
3'811
1'209

0
30'128
10'889
13'535
16294

70'372
27'468
2790
7274
48'543
14'235

33

Avril 2022

Montants

versés

8'886'211

924'471
123'440
691'953
1'333
56'045

13'557
27'557
3247
53'250
232'187

222'893
498'543
52'177
94'169
24'730

0
762'799
262'156
329'540
379'672

1'501'026
676'071
57'072
195'552
1'399'704
302'571

495

Places vacantes annoncées selon les cantons

Effectifs
Juin 2022

Total 71'742  100.0
ZH 12'105  16.9
BE 5'537 7.7
LU 4'635 6.5
UR 406 0.6
[S4 1'390 1.9
OW*

NW 675 0.9
GL 394 0.5
ZG 1'113 1.6
FR 1'050 15
SO 1'890 2.6
BS 2'554 3.6
BL 2'328 3.2
SH 1'065 15
AR 328 0.5
Al 80 0.1
SG 6'439 9.0
GR 5214 7.3
AG 6'144 8.6
TG 2'723 3.8
TI 1'581 2.2
VD 6'249 8.7
VS 2'955 4.1
NE 2'887 4.0
GE 1'217 1.7
Ju 783 1.1

Variation par rapport a

Mai 2022 Jui 2021
694 1.0% 11'025 18.2%
805 7.1% 1'468 13.8%
254 4.8% -21 -0.4%
434 10.3% 1'372 42.0%
66 19.4% 116 40.0%
131 10.4% 608 77.7%
-4 -0.6% 88 15.0%
-23 -5.5% 157 66.2%
148 15.3% 272 32.3%
111 11.8% -168 -13.8%
-27 -1.4% 159 9.2%
-172 -6.3% 390 18.0%
-57 -2.4% 555 31.3%
91 9.3% 298 38.9%
41 14.3% 41 14.3%
27 50.9% 16 25.0%
-334 -4.9% 1'806 39.0%
-678 -11.5% 916 21.3%
461 8.1% 1'050 20.6%
-226 -1.7% 933 52.1%
-255  -13.9% -29 -1.8%
-599 -8.7% 655 11.7%
-177 -5.7% 118 4.2%
650 29.1% 3 0.1%
-31 -2.5% 174 16.7%
58 8.0% 48 6.5%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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