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Février 2022

Février 2022
Choémeurs 117'970
- Taux * 2.5
Chdmeurs jeunes 10'129
- Taux * 1.9
Chdmeurs de longue durée 28'008
Demandeurs d'emploi 201'909
Places vacantes 67'826

* Variation en points de pourcentage

Décembre 2021

Arrivées en fin de droits

2'738

Variation par rapport a

Jan 2022 Fév 2021
-4'298 Wk -49'983 Wk
0.1 W S11 W
271 W 7199
0.1 W 14
-1'068 Wk -2'803 W
-4'958 W -57'826 W
9414 4 29'148 #
Nov 2021 Déc 2020
-121 o 638
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| Total

|

| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Février 2022

117970

72'012

45'958

50'391
67'579

58'964
59'006

10129
71'051
36'643

95'894
22'076

112'284

2'311
3'375

100.0

61.0

39.0

42.7
57.3

50.0
50.0

8.6
60.2
31.1

81.3
18.7

95.2
2.0
2.9

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Jan 2022

-4'298

-2'209

-2'089

-851
-3'447

-1'577
-2'721

-271
-2'819
-1'225

-4'090
-208

-4'330
-22
54

Fév 2021

-3.5% -49'983 -29.8%

-3.0% -33'410 -31.7%

-4.3% -16'573 -26.5%

-1.7% -20'773 -29.2%
-4.9% -29'210 -30.2%

-2.6% -26'013 -30.6%
-4.4% -23'970 -28.9%

-2.6% -7'199 -41.5%
-3.8% -32'177 -31.2%
-3.2% -10'645 -22.5%

-4.1% -43'017 -31.0%

-0.9% -6'966 -24.0%

-3.7% -48'203 -30.0%
-0.9% -1'115-32.5%
1.6% -665 -16.5%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
JuU

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Février 2022

117'970

19'468
11'419
3'876
196
888

152
250
339
1'340
4'708

4'008
3'445
3'143
1'215

461

49
5'597
1'295

11'351
3'520

5'240
15'032
5'399
3'304
10'774
1'501

100.0

16.5
9.7
3.3
0.2
0.8

0.1
0.2
0.3
1.1
4.0

3.4
2.9
2.7
1.0
0.4

0.0
4.7
1.1
9.6
3.0

4.4
12.7
4.6
2.8
9.1
1.3

Variation par rapport a

Jan 2022
-4'298 -3.5%
-554 -2.8%
-432 -3.6%
-102 -2.6%
-8 -3.9%
-2 -0.2%
-4 -2.6%
-24 -8.8%
-18  -5.0%
-84 -5.9%
-241 -4.9%
-73  -1.8%
-63 -1.8%
-102 -3.1%
-31  -2.5%
5 1.1%
-10 -16.9%
-292 -5.0%
-228 -15.0%
-206 -1.8%
19 0.5%
-232  -4.2%
-457 -3.0%
-909 -14.4%
-156 -4.5%
-64 -0.6%
-30 -2.0%

Fév 2021

-49'983

-11'434

-5'154
-2'243
-130
-623

-146
-205
-211
=727
-1'841

-1'235
-1'025
-1'146
-538
-207

-38
-2'511
-889
-3'921
-1'027

-1'640
-5'357
-2'553
-1'406
-3'217

-559

-29.8%

-37.0%
-31.1%
-36.7%
-39.9%
-41.2%

-49.0%
-45.1%
-38.4%
-35.2%
-28.1%

-23.6%
-22.9%
-26.7%
-30.7%
-31.0%

-43.7%
-31.0%
-40.7%
-25.7%
-22.6%

-23.8%
-26.3%
-32.1%
-29.9%
-23.0%
-27.1%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
zG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

Tl
VD
VS
NE
GE
Ju

Non
spécifié

prises

6'288

1'019
702
434

13
62

27
31
25
104
194

220
313
117
60
25

357
214
388
232

386
449
212
178
442

78

Travail-
leurs

42'077

12'517
3704
2'234

71
559

94
139
76
719
810

1'383
1'627
571
285
136

12
2'313
1'042
1'524
1'149

3191
1'971
1'016
865
3775
292

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

2'242'843

552'556
225'191
133'656
5'179
29'041

4'000
7'282
5293
45'618
44'542

83'875
104200
38'683
18'625
6'018

558
129'914
77029
92'464
68'249

145'539
109'186
57'092
49'610
191'701
17'686

56

Montants
versés

50'770'091

15'871'607
4'692'248
2'768'961

104'780
782242

78'520
155'899
106'931
819'355
844'944

1'801'800
2'099'989
805'986
386'574
116'017

10'863
2'756'784
1'336'917
1'909'016
1'406'449

2'589'804
2'247'448
1'142'145
1'123'518
4'475'543

334'988

765

Décembre 2021

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NwW
GL
G
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Effectifs
Février 2022
67'826  100.0
10'898 16.1

6'045 8.9

3'891 5.7

284 0.4
870 1.3
566 0.8
419 0.6

1'022 1.5

1'048 1.5

1'700 2.5

2'129 3.1

2'019 3.0

1'135 1.7

248 0.4
84 0.1

5'758 8.5

4'939 7.3

4'984 7.3

2'537 3.7

1'789 2.6

6'558 9.7

2'734 4.0

3'968 5.9

1'387 2.0

814 1.2

Variation par rapport a

Jan 2022 Fév 2021
9'414 16.1% 29148 75.4%
1'909 21.2% 4'604 73.1%

996 19.7% 2'144 55.0%
480 14.1% 1714 78.7%
72 34.0% 70 32.7%
74 9.3% 359 70.3%
235 71.0% 283 100.0%
91 27.7% 199 90.5%
162 18.8% 529 107.3%
-110 -9.5% 275 35.6%
235 16.0% 547 47.4%
160 8.1% 962 82.4%
153 8.2% 519 34.6%
242 27.1% 608 115.4%
30 13.8% 139 127.5%
-26 -23.6% 9 12.0%
570 11.0% 3'010 109.5%
1'269 34.6% 2'447 98.2%
239 5.0% 1'566 45.8%
133 5.5% 971 62.0%
92 5.4% 437 32.3%
724 12.4% 3'001 84.4%
289 11.8% 937 52.1%
1'350 51.6% 2'837 250.8%
-27 -1.9% 640 85.7%
72 9.7% 341 72.1%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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