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Mars 2020
Choémeurs 135'624
- Taux * 2.9
Chdmeurs jeunes 14'556
- Taux * 2.8
Chdmeurs de longue durée 15'244
Demandeurs d'emploi 213'897
Places vacantes 31'472

* Variation en points de pourcentage

Janvier 2020

Arrivées en fin de droits 2'905

Variation par rapport a
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17'802 # 23283 #
0.4 # 05 #
2'436 # 2'983
0.5 # 0.6 #

665 A -43 Wk
23498 # 24'430 #
-6'679 W -5'937 W}
Déc 2019 Jan 2019
106 A 476 W

Effectifs
Mars 2020

Total 135624 100.0
| Selon la région:
| Suisse alémanique 82'467 60.8
I .

Swsge romande et 53157 39.2
I Tessin
| Selon le sexe:
| Femmes 57'803 42.6
: Hommes 77'821 57.4
|
| selon la
| nationalité:
: Suisses 70'293 51.8
| Etrangers 65'331 48.2
|
: Selon les classes
| d'age:
| 15-24 ans 14'556 10.7
| 25-49 ans 84'203 62.1
: 50-64 ans 36'755 27.1
|
| Selon le statut:
| A
I gg&’;‘z};‘: 112'751 83.1
i
| Chémeurs partiels  22'873 16.9

I Selon la situation:

| Auparavant actif  128'770
| Premier emploi 3'226
I Reprise d'emploi 3'628

94.9
2.4
2.7

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Fév 2020 Mar 2019

17'802 15.1% 23'283 20.7%

11'141 15.6% 14'471 21.3%

6'661 14.3% 8'812 19.9%

8'225
9'577

16.6%
14.0%

10'039
13'244

21.0%
20.5%

10403
7'399

17.4%
12.8%

12'170
11'113

20.9%
20.5%

2'436
11'993
3'338

20.1%
16.6%
10.0%

2'983
15'307
4'973

25.8%
22.2%
15.6%

15'166 15.5% 19'006 20.3%

2'636 13.0% 4'277 23.0%

17'380
281
141

15.6%
9.5%
4.0%

22'918
179
186

21.7%
5.9%
5.4%
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs
Mars 2020
135'624
23'972 17.7
12'649 9.3
4'626 3.4
273 0.2
1'264 0.9
240 0.2
352 0.3
392 0.3
1'612 1.2
5'435 4.0
3'858 2.8
3'650 2.7
3'326 2.5
1'507 1.1
610 0.4
118 0.1
6'765 5.0
2'175 1.6
11'396 8.4
3'682 2.7
6'170 4.5
18'468 13.6
6'672 4.9
3'827 2.8
11'105 8.2
1'480 1.1

Variation par rapport a

Fév 2020

100.0 17'802

3'884
1'471
564
31
154

92
129
41
200
581

450
358
418
105

53

14
1'006
875
1'027
269

277
3'095
954
153
1'554
47

15.1%

19.3%
13.2%
13.9%
12.8%
13.9%

62.2%
57.8%
11.7%
14.2%
12.0%

13.2%
10.9%
14.4%
7.5%
9.5%

13.5%
17.5%
67.3%
9.9%
7.9%

4.7%
20.1%
16.7%

4.2%
16.3%

3.3%

Mar 2019

23'283

4'738
1'832
530
35
195

64
136
51
155
991

881
336
375
185
109

15
1'331
1'038
1797

668

1'159
3'714
1'531
317
817
283

20.7%

24.6%
16.9%
12.9%
14.7%
18.2%

36.4%
63.0%
15.0%
10.6%
22.3%

29.6%
10.1%
12.7%
14.0%
21.8%

14.6%
24.5%
91.3%
18.7%
22.2%

23.1%
25.2%
29.8%
9.0%
7.9%
23.6%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise

Total
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3717

84
509
628

13

36
17
308

279

40

231
53
56

903
130
57
204
15
134

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

189'157

3'587
32'221
21'288

0
764

323
252
1'640
937
13'476

15'721
315
2'723
0

0

11'543
2'069
2'574

338

34277
7'008
4'303

22'839
1'159
9'800

Janvier 2020

Montants
versés

4'370'131

101'648
763'652
498'997
0
18'069

4'686
4'468
37'361
18'758
289'457

393'946
6'648
57'659
0

0

0
267'517
31'296
57'387
9'336

684'182
155'488
108'365
600'226

33'458
227'529

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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Effectifs

Mars 2020
31'472  100.0
4'940 15.7
2'928 9.3
1'662 5.3
134 0.4
312 1.0
356 1.1
114 0.4
358 1.1
583 1.9
844 2.7
1'038 3.3
1'020 3.2
479 1.5
92 0.3
26 0.1
2'234 7.1
1'926 6.1
3'723 11.8
1'467 4.7
883 2.8
3'258 10.4
1'505 4.8
1'050 3.3
337 1.1
203 0.6

Variation par rapport a

Fév 2020 Mar 2019
-6'679  -17.5% -5'937  -15.9%
-1'243  -20.1% -1'169 -19.1%
-1'307  -30.9% -1'047  -26.3%

75 4.7% 393 31.0%

-34  -20.2% -57  -29.8%

-32 -9.3% -156  -33.3%

91 -20.4% -319 -47.3%

-24  -17.4% -76  -40.0%

-80 -18.3% -85 -19.2%

-309  -34.6% -47 -7.5%
74 9.6% -21 -2.4%
-622  -37.5% -116  -10.1%
-228  -18.3% 95 10.3%
-148  -23.6% -15 -3.0%
7 8.2% -76  -45.2%
-46  -63.9% 55  -67.9%
-446 -16.6% -629  -22.0%
=77 -3.8% -1'057 -35.4%
72 2.0% 807 27.7%
-88 -5.7% 326 28.6%
-113 -11.3% -311  -26.0%
-626 -16.1% -1'344  -29.2%
-84 -5.3% -74 -4.7%
-553 -34.5% -41 -3.8%
-604  -64.2% -609  -64.4%
-152 -42.8% -254  -55.6%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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