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Février 2020
Choémeurs 117'822
- Taux * 2.5
Chdmeurs jeunes 12'120
- Taux * 2.3
Chdmeurs de longue durée 14'579
Demandeurs d'emploi 190'399
Places vacantes 38'151

* Variation en points de pourcentage

Décembre 2019

Arrivées en fin de droits
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| P

| Selon la région:

| Suisse alémanique

| Suisse romande et
I Tessin

| Selon le sexe:
: Femmes
Hommes

Selon la
nationalité:

Suisses
Etrangers

Selon les classes
d'age:

| 15-24 ans

| 25-49 ans

: 50-64 ans

| Selon le statut:

I Chdémeurs
. complets

| Chémeurs partiels

I Selon la situation:
| Auparavant actif

| Premier emploi

I Reprise d'emploi

Effectifs

Février 2020

117822

71'326

46'496

49'578
68'244

59'890
57'932

12'120
72'210
33'417

97'585
20237

111'390

2'945
3'487

100.0

60.5

39.5

42.1
57.9

50.8
49.2

10.3
61.3
28.4

82.8

17.2

94.5
2.5
3.0

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Jan 2020
-3'196 -2.6%
-1'593 -2.2%
-1'603 -3.3%

-698 -1.4%
-2'498 -3.5%
-1'312  -2.1%
-1'884 -3.1%

-477 -3.8%
-1'955 -2.6%

-733 -2.1%
-2'803 -2.8%

-393 -1.9%
-3'186 -2.8%

-25 -0.8%
15  0.4%

Fév 2019
-1'651 -1.4%
-554 -0.8%
-1'097 -2.3%
-183 -0.4%
-1'468 -2.1%
-1'116 -1.8%
-535 -0.9%
-659 -5.2%
-1'107 -1.5%
125 0.4%
-2'683 -2.7%
1'032 5.4%
-1'521 -1.3%
-232 -7.3%
102 3.0%

Total
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Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Février 2020

117'822

20'088
11'178
4'062
242
1'110

148
223
351
1'412
4'854

3'408
3292
2'908
1'402

557

104
5'759
1'300

10'369
3'413

5'893
15'373
5'718
3'674
9'551
1'433

100.0

17.0
9.5
3.4
0.2
0.9

0.1
0.2
0.3
1.2
4.1

2.9
2.8
2.5
1.2
0.5

0.1
4.9
1.1
8.8
2.9

5.0
13.0
4.9
3.1
8.1
1.2

Variation par rapport a

Jan 2020
-3'196 -2.6%
-276  -1.4%
-310 -2.7%
-123  -2.9%
-17  -6.6%
-16  -1.4%
-37 -20.0%
-22  -9.0%
-8 -2.2%
3 0.2%
-224  -4.4%
3 0.1%
-53 -1.6%
-128  -4.2%
-15  -1.1%
31 5.9%
-1 -1.0%
-51  -0.9%
-178 -12.0%
-232 -2.2%
-163  -4.6%
-98 -1.6%
-400 -2.5%
-787 -12.1%
20 0.5%
-117  -1.2%
3 0.2%

Fév 2019
-1'651 -1.4%
-65 -0.3%
-370 -3.2%
-178  -4.2%
-18 -6.9%
-64 -5.5%
-35 -19.1%
-6 -2.6%
3 0.9%
-110 -7.2%
55 1.1%
275 8.8%
-90 -2.7%
-148 -4.8%
-70 -4.8%
55 11.0%
-5 -4.6%
58 1.0%
-124  -8.7%
264 2.6%
74 2.2%
310 5.6%
-231 -1.5%
-406 -6.6%
-120 -3.2%
-832 -8.0%
127  9.7%



Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

I'entre-
prise
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3279

156
527
355
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386
57
13
28

676
40
74

220
12

145

RHT - mois sous revue :

Heures
perdues

154'535

5'635
27'446
15'959

0

1'703

1'088
866
632
621

11'589

10'445
317

o O o

16'333
2'463
492
700

29'336
1'325
4'897

16'225

855
5'608

Décembre 2019

Montants

versés

3'413'012

144'450
647'974
429'504
0
38'511

18274
13'377
10'794
13'606
255'164

222'481
6'328

0

0

0

0
301'903
39'594
7'601
905

578150
35'134
126'369
378'339
22'230
122'323

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total
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NwW
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G
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Effectifs
Février 2020
38'151 100.0

6'183 16.2

4'235 11.1

1'587 4.2

168 0.4
344 0.9
447 1.2
138 0.4
438 1.1
892 2.3
770 2.0
1'660 4.4
1'248 3.3
627 1.6
85 0.2
72 0.2

2'680 7.0

2'003 5.3

3'651 9.6

1'6555 4.1

996 2.6

3'884 10.2

1'589 4.2

1'603 4.2

941 2.5
355 0.9

Variation par rapport a

Jan 2020 Fév 2019
-401 -1.0% 1'385 3.8%
-263 -4.1% 195 3.3%
-55 -1.3% 21 0.5%
-169 -9.6% 411 34.9%
12 7.7% -28 -14.3%
-105  -23.4% 93  -21.3%
-26 -5.5% -143  -24.2%
13 10.4% 27 24.3%
116 36.0% -30 -6.4%
54 6.4% 334 59.9%
271 -26.0% 29 3.9%
-27 -1.6% 532 47.2%
-30 -2.3% 243 24.2%
51 8.9% 235 59.9%
20 30.8% -75  -46.9%
8 12.5% 13 -15.3%
384 16.7% -62 -2.3%
268 15.4% -726  -26.6%
162 4.6% 911 33.2%
139 9.8% 212 15.8%
-58 -5.5% -93 -8.5%
-112 -2.8% -976  -20.1%
-382 -19.4% 82 5.4%
131 8.9% 496 44.8%
-207  -18.0% 0 0.0%
54 -13.2% -104  -22.7%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous

Nidwald depuis juillet 2009.
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