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Choémeurs 164'466
- Taux * 3.7
Chdmeurs jeunes 19'782
- Taux * 3.6
Chdmeurs de longue durée 25'813
Demandeurs d'emploi 226'861
Places vacantes 11'094

* Variation en points de pourcentage

Novembre 2016

Arrivées en fin de droits 3'399

Variation par rapport a

Déc 2016 Jan 2016
5'094 822 #
0.2 # 0.1 #

566 A -1'398 W

0.1 # 0.2 Wk

425 # 2468
3448 # 4110 4
1'455 1703 #
Oct 2016 Nov 2015
723 4 932 #

Total 164'466
Selon la région:

Suisse alémanique 101'475
S

uisse romande et

Tessin SratEEl

| Selon le sexe:

| Femmes 67'009

: Hommes 97'457

|

| Selon la

| nationalité:

| Suisses 84'594

| Etrangers 79'872

|

I selon les classes

I d'age:

| 15-24 ans 19'782

| 25-49 ans 102'751

: 50 ans et plus 41'933

|

| Selon le statut:

| A
Chémeurs 144'506
complets
Chdémeurs partiels  19'960
Selon la situation:
Auparavant actif  154'599
Premier emploi 2'414
Reprise d'emploi 1'422
Reconversion, 6'031

perfectionnement

Effectifs

Janvier 2017

100.0

61.7
38.3

40.7
59.3

51.4
48.6

12.0
62.5
25.5

87.9

12.1

94.0
1.5
0.9

3.7

Choémeurs inscrits selon divers critéres

Variation par rapport a

Déc 2016
5'094 3.2%
2'893 2.9%
2'201  3.6%
1'118 1.7%
3'976 4.3%
1'892 2.3%
3'202  4.2%

566 2.9%
3254 3.3%
1'274  3.1%
4'724  3.4%

370 1.9%
2'745 1.8%

-34 -1.4%

-24 -1.7%
2'407 66.4%

Jan 2016

822

1'665
-843

537
285

515
307

-1'398
257
1'963

-175
997

1'189

0.5%

1.7%

-1.3%

0.8%
0.3%

0.6%
0.4%

-6.6%
0.3%
4.9%

-0.1%

5.3%

0.8%

-657 -21.4%

-135
425

-8.7%
7.6%

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow
NW
GL
ZG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Chémeurs inscrits selon les cantons

Effectifs

Janvier 2017

164'466

32'387
16'954
4'985
297
1'794

217
305
567
1'756
5'215

4'744
4'181
4'659
1'587

610

129
7'597
2'117

12'622
3'967

6'757
20'672
9'059
6'052
13'306
1'930

100.0

19.7
10.3
3.0
0.2
1.1

0.1
0.2
0.3
1.1
3.2

2.9
2.5
2.8
1.0
0.4

0.1
4.6
1.3
7.7
2.4

4.1
12.6
5.5
3.7
8.1
1.2

Variation par rapport a

Déc 2016
5'094 3.2%
817 2.6%
318 1.9%
102 2.1%
55 22.7%
111 6.6%
-5 -2.3%
2 0.7%
-2 -0.4%
63 3.7%
177 3.5%
65 1.4%
149 3.7%
12 0.3%
74 4.9%
47 8.3%
3 2.4%
278 3.8%
23 1.1%
568 4.7%
213 5.7%
220 3.4%
969 4.9%
199 2.2%
212 3.6%
359 2.8%
65 3.5%

Jan 2016
822 0.5%
1'056 3.4%
452  2.7%
-179 -3.5%
41 16.0%
83 4.9%
-4 -1.8%
-1 -0.3%
-19  -3.2%
66 3.9%
-397 -7.1%
112 2.4%
234 5.9%
46 1.0%
47  3.1%
-19  -3.0%
13 11.2%
-31 -0.4%
-172  -7.5%
311 2.5%
-371 -8.6%
-353 -5.0%
232 1.1%
-550 -5.7%
398 7.0%
-338 -2.5%
165 9.3%



Chbémeurs inscrits selon les groupes de

professions
Effectifs Variation par rapport a
Janvier 2017 Déc 2016 Jan 2016
Non spécifié 367 0.2 36 10.9% 128 53.6%
Agriculture,économie forestiere,élevage et ,
oINS AUX ANiMAaUX 3'589 22 163  4.8% -16  -0.4%
Prod. de denrées alimentaires, de boissons g o o
et de tabacs 1'092 0.7 2 02% 43 -3.8%
Industrie textile et industrie du cuir 469 0.3 -1 -0.2% -38  -7.5%
Travail de la céramique et du verre 49 0.0 9 225% 10 25.6%
#Zlgsi%eesde métaux et de la constr. de 4978 3.0 20 1.8% 393 -7.3%
Electrotechnique, électronique, industrie
horlogére, construction de véhicules et 3591 22 118 3.4% 57 1.6%
outillage
Industrie du bois et du papier 1'263 0.8 144 12.9% -8 -0.6%
Arts graphiques 656 0.4 26 4.1% 30  -4.4%
Industrie chimique et matiéres plastiques 728 0.4 35 5.1% -77  -9.6%
Autres professions du fagonnage et de la 7992 49 238 3.1% 60 0.8%
manufacture
Ingénieurs 2'440 15 15 0.6% 98 4.2%
Techniciens 1'207 0.7 56  4.9% 42 3.6%
Dessin technique 2'544 15 86 3.5% -10  -0.4%
Machinistes 2'731 1.7 185 7.3% 35 1.3%
Informatique 3'350 2.0 21 0.6% 53 1.6%
Construction 21'764 13.2 1'811 9.1% -287 -1.3%
Exploitation miniere, travail de la pierre et R £ 70 o
fabrication de matériaux de construction =y @l 9 57% 1 07%
Professions commerciales et de la vente 18'063 11.0 425 2.4% 261 1.5%
F_‘ubll_u_te et marketing, tourisme et admin. 3357 20 86 2.6% 104 6.1%
fiduciaire
Transports et circulation 5'185 32 242 4.9% -124  -2.3%
Professions des postes et 5 } 040
télécommunications o ue 2 3.0% 95 9.4%
Hotellerie et restauration et économie . o R 149
domestique 17'509 10.6 382 22% -253 1.4%
Nettoyage, hygiéne et soins corporels 7'994 49 263 3.4% -75 -0.9%
Entrepreneurs, directeurs et fonctionnaires 8738 5.3 63  07% 470 5.7%
supérieurs
Professions commerciales et !
administratives 13'316 8.1 33 0.2% 73 0.6%
Professionnels de la banque et employés ! o o
d'assurance 3'031 1.8 76 26% 257 9.3%
Prof. afférentes au maintien de l'ordre et a . o o
la sécurité 1'330 0.8 70 5.6% 81 6.5%
Professions judiciaires 790 0.5 13 1.7% 55 7.5%
Professions des médias et apparentées 1'215 0.7 27 2.3% 27 2.3%
Professions artistiques 1'575 1.0 -6 -0.4% 1 0.1%
233?;22? sociale et spirituelle et 5220 32 106 2.1% 339 6.9%
Sciences
soc.,humaines,naturelles,physiques et 1'866 11 48 2.6% 33 1.8%
exactes
Professions de la santé 6'033 3.7 75 1.3% 402 7.1%
Professions du sport et du divertissement 302 0.2 4 1.3% 7 2.4%
Professions du secteur tertiaire spa 737 0.4 30 4.2% 126 20.6%
Personnes dont l'activité professionnelle ne 8'330 51 105 13% 539 -6.1%

peut pas étre définie

Réductions de I'horaire de travail decomptées

Canton de Entre-

l'entre-  prises
prise
Total 565
ZH 40
BE 70
LU 23
UR 1
Sz 4
ow 1
NW 4
GL 3
ZG 6
FR 3
SO 32
BS 5
BL 5
SH 2
AR 9
Al 0
SG 18
GR 2
AG 25
TG 11
Tl 42
VD 25
VS 8
NE 105
GE 54
Ju 67

Travail-
leurs

6'204

212
717
209
1
17

24
37
23
51

365
14
17

202

172
20
208
44

1'045
210
31
1'553
490
533

Heures
perdues

338'224

12'433
36'813
7'860
141
714

244
2'044
1'965
1'384
3'480

18'432
1'226
1'334

697
8'908

0
9'980
909
10'651
3'307

42'700
10'858

2'188
86'693
32'400
40'863

Montants
versés

8'830'345

366'931
995'382
193'601
5'287
18'680

3'164
58'901
43'686
34'575
72'022

476'774
36'830
33115
16'876

198'502

0
278'569
22'306
289'534
90'644

808'133
290755
57'423
2'400'268
1'003'291
1'035'095

RHT - mois sous revue : Novembre 2016

Places vacantes annoncées selon les cantons

Total

ZH
BE
LU
UR
Sz

ow*
NW
GL
zG
FR

SO
BS
BL
SH
AR

Al

SG
GR
AG
TG

TI
VD
VS
NE
GE
Ju

Effectifs
Janvier 2017
11'094 100.0

2'782 25.1

600 5.4
141 1.3
12 0.1
103 0.9
88 0.8
29 0.3
241 2.2
356 3.2
180 1.6
159 1.4
249 2.2
98 0.9
39 0.4
5 0.0
595 5.4
374 3.4
1'082 9.8
356 3.2
524 4.7
1'922 17.3
353 3.2
234 2.1
496 4.5
76 0.7

Variation par rapport a

Déc 2016
1'455 15.1%
576 26.1%
81 15.6%
11 8.5%
-14  -53.8%
42 68.9%
31 54.4%
15 107.1%
-29  -10.7%
51 16.7%
34 23.3%
16 11.2%
49 24.5%
37 60.7%
11 39.3%
4 400.0%
19 3.3%
-57  -13.2%
101 10.3%
27 8.2%
48 10.1%
224 13.2%
18 5.4%
67 40.1%
90 22.2%
3 4.1%

Jan 2016
1'703 18.1%
598 27.4%
186 44.9%
11 8.5%
-12 -50.0%
11 12.0%
29 49.2%
16 123.1%
102 73.4%
119 50.2%
-22 -10.9%
17 12.0%
-45  -15.3%
17 21.0%
14 56.0%
2 66.7%
-27 -4.3%
43 13.0%
-59 -5.2%
11 3.2%
210 66.9%
416 27.6%
2 0.6%
70 42.7%
-7 -1.4%
1 1.3%

* Les nouvelles places vacantes saisies pour Obwald, sont comprises sous
Nidwald depuis juillet 2009.
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