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Checkliste EURES Schweiz 

Planen Sie Ihren beruflichen Aufenthalt in der EU/EFTA 

EURES Schweiz unterstützt interessierte Berufsleute in der Schweiz bei der Suche 
einer geeigneten Arbeitsstelle im EU / EFTA-Raum – durch Beratung und das Vermitteln 
wichtiger Adressen sowie Tipps rund um den Auslandaufenthalt. 

Beginnen Sie frühzeitig mit der Organisation und Planung – idealerweise 1 Jahr, 
mindestens aber 4 Monate vor der Abreise. Die EURES-Checkliste hilft Ihnen, 
den Überblick zu behalten. 

Ihre Notizen 

 

 
in der EU/EFTA 

 

 
Ausreise 

 
Vorbereiten 

gemäss Checkliste 

Vorsondieren 

Stellensuche 

Checkliste 

herunterladen 

EURES-Berater/in 

www.ec.europa.eu/eures/public 

Idee, Ausland- 
erfahrung zu sammeln 

Idee, zurückzukehren 

EURES-Berater / in 

Stellensuche 

Vorbereiten 
gemäss Checkliste 

Rückkehr in 
die Schweiz 

Karriere 

www.arbeit.swiss/eures 

 
 
 

 
in der Schweiz 

 
Vorbereitung 

Stellensuche und Wahl möglicher Zielländer 

Beginnen Sie Ihre Stellensuche von der Schweiz aus – EURES Schweiz unterstützt Sie 
kompetent, effizient und persönlich. 

Aktualisieren und vervollständigen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen – ordnen und 
gestalten Sie Ihr Dossier so, wie dies im Zielland üblich ist. Übersetzen Sie alles in die 
Landessprache: 

 Bewerbungsschreiben auf die ausgeschriebene Stelle 
 Lebenslauf (CV) 
 Diplome 
 Referenzen früherer Arbeitgeber 

Informieren Sie sich über die Lebenskosten, die branchenüblichen Löhne, die Lohn- 
abzüge und -zulagen – und über die Steuern für Ausländer / innen. 

Klären Sie ab, ob Ihre Diplome im Zielland anerkannt werden. 

Falls Sie eine Weiterbildung absolvieren werden: Stellen Sie sicher, dass das an- 
gestrebte Diplom auch in der Schweiz anerkannt wird. 

http://www.ec.europa.eu/eures/public
http://www.arbeit.swiss/eures
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Bewerbung Ihre Notizen 

 Erkundigen Sie sich, worauf Arbeitgeber im Zielland besonders achten und wie 
der Bewerbungsprozess abläuft. 

Arbeitsbedingungen im Ausland sind oft anders als in der Schweiz – klären Sie 
folgende Punkte vor Vertragsunterzeichnung mit Ihrem potenziellen Arbeitgeber: 

 Arbeitsbewilligung 
 Vertragsdauer und Kündigungsfrist 
 Arbeitszeit 
 Ferien 
 Lohn und Lohnauszahlung 
 Sozialabzüge 
 Krankenversicherung 
 Steuern 

 

 
Ausweise und andere administrative Dinge 

Stellen Sie die Gültigkeit Ihrer Identitätskarte / Ihres Reisepasses sicher. 

Informieren Sie sich über die Meldevorschriften Ihres Ziellandes. 

Falls Sie wehrdienstpflichtig sind: Beantragen Sie einen militärischen Auslandurlaub resp. 
melden Sie sich beim Zivilschutz ab. 

Kündigen Sie Abonnemente und Verträge fristgerecht – z.B. Mobiltelefon, Telefon-, TV-/ 
Radio-Anschlüsse, Zeitungen, Zeitschriften, Wohnungsmiete, Autoleasing, Gas/Strom, 
Versicherungen, Mitgliedschaften, etc. 

Informieren Sie sich über die Sozialversicherungen in ihrem Zielland 
(Unfall, Krankheit, Mutterschaft, Altersvorsorge). 

Klären Sie ab, ab wann Sie Ihren Schweizer Führerschein im Kreditkartenformat gegen 
einen Ihres Ziellandes eintauschen müssen. 

Stellen Sie sicher, dass Sie auf Ihr Geld auf Schweizer Konten zugreifen können. 
 
 

 
Wohnen und Leben 

Entscheiden Sie: Lohnt sich ein Umzug mit all Ihrem Hab und Gut – oder lösen Sie besser 

den Haushalt auf? 

Wenden Sie sich für die Suche des geeigneten Wohnraums an seriöse Fachleute. 

Erkundigen Sie sich rechtzeitig über die Zollbestimmungen für Hausrat, Fahrzeuge und 
Haustiere. 

Falls Sie schulpflichtige Kinder haben: Informieren Sie sich über das Schulwesen vor Ort 
– melden Sie Ihre Kinder bei der entsprechenden Schule an. 
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Sprache und Kultur Ihre Notizen 

 Informieren Sie sich ausgiebig über Ihr künftiges Wohnland – im Internet, durch 
Reiseführer und andere Bücher oder im persönlichen Gespräch. 

 Besuchen Sie Ihr Zielland – möglichst zu verschiedenen Jahreszeiten. 

 Verbessern Sie bei Bedarf Ihre Sprachkenntnisse: Besuchen Sie einen Sprachkurs – 
absolvieren Sie einen längeren Sprachaufenthalt. 

 Klären Sie kulturelle oder religiöse Besonderheiten Ihres Ziellandes – und wie es um 
die Sicherheit aussieht. 

 

 
Gesundheit und Krankenversicherung 

 Falls Sie regelmässig Medikamente benötigen: Nehmen Sie einen Vorrat für 
2 Monate mit, und informieren Sie sich über die Versorgung im Zielland. 

 Lassen Sie sich Ihre Krankenakten aushändigen und die wichtigen Teile übersetzen. 

 Sprechen Sie mit Ihrer Krankenkasse: Wenn Sie befristet ins Ausland ziehen, können Sie 
Zusatzversicherungen auch nur sistieren statt kündigen. Erkundigen Sie sich nach der 
besten Option. 

 

 

Vor der Ausreise 
 

 Melden Sie sich bei Ihrer Einwohnergemeinde ab. 

 Informieren Sie Familie, Freunde, Bank, Versicherungen etc. über Ihre neue Adresse. 

 Leiten Sie Ihre Post um. 

 Besorgen Sie sich passende Adapter für die Steckdosen im Zielland. 

 Organisieren Sie sich eine Übernachtungsmöglichkeit für die ersten Tage. 

 Stellen Sie sicher, dass Sie alle nötigen Dokumente bereit haben. Legen Sie 
(elektronische) Kopien an einem sicheren Ort ab. 

 

 

Nach der Ankunft im Zielland 
 

Kontaktieren Sie Ihre/n regionale/n EURES-Berater/in. 

Befolgen Sie die Meldevorschriften Ihres Ziellandes. 

Immatrikulieren Sie sich bei der zuständigen Schweizer Vertretung 
(Botschaft oder Konsulat). 

Eröffnen Sie eine Post- oder Bankverbindung. 

Tauschen Sie fristgerecht den Schweizer Fahrausweis gegen einen Ihres Ziellandes ein 
(innert 6 oder 12 Monaten). 

Erkunden und geniessen Sie die neue Umgebung. 

Sammeln Sie wertvolle Erfahrungen für Ihre berufliche Karriere. 
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Vor der Rückkehr in die Schweiz Ihre Notizen 

 
Kontaktieren Sie EURES Schweiz: www.ec.europa.eu/eures - info.eures@seco.admin.ch. 

Beschaffen Sie Arbeitszeugnisse oder -bestätigungen von Ihrem / Ihren Arbeitgeber/n in 
der EU / EFTA und aktualisieren Sie Ihre Bewerbungsunterlagen damit. 

Suchen Sie aktiv eine Stelle – folgende Plattformen helfen Ihnen dabei weiter: 

 www.job-room.ch 
 www.arbeit.swiss 
 www.swissemigration.ch > Rückkehr in die Schweiz > Arbeit in der Schweiz suchen 

Falls Sie Ihre Stelle verloren haben: Beantragen Sie Arbeitslosenentschädigung in 
Ihrem EU/EFTA-Land. 

Suchen Sie sich Ihre künftige Wohngelegenheit in der Gemeinde und im Kanton Ihrer 
Wahl. 

Melden Sie Ihre neue Schweizer Adresse bei: 
 den Behörden Ihres EU/EFTA-Landes 
 dem schweizerischen Konsulat/ der Schweizer Botschaft, 

bei dem / der Sie eingeschrieben sind 
 der Post, Versicherungen usw. 

 Falls Sie wehrdienstpflichtig sind: Informieren innert 14 Tagen den Sektionschef ihres 
neuen Schweizer Wohnortes. 

 Füllen Sie Antragsformular «18.44 Übersiedlungsgut» aus und halten Sie es am Zoll 
bereit: www.ezv.admin.ch > Information Private > Übersiedlung, Studium, 
Feriendomizil, Heirat und Erbschaft > Einfuhr in die Schweiz > Übersiedlungsgut 

 

Nach der Rückkehr in die Schweiz 
 Melden Sie sich innert 14 Tagen ab Einreise bei Ihrer neuen Schweizer Wohn- 

gemeinde an. 

 Reaktivieren Sie Ihre sistierte Krankenversicherung oder versichern Sie sich innert 3 
Monaten bei der Krankenkasse Ihrer Wahl. 

 Tauschen Sie Ihren Führerschein des EU / EFTA-Landes innert 12 Monaten wieder 
gegen Ihren Schweizer Führerschein ein. 

 Geniessen Sie Vertrautes, staunen Sie über nicht mehr Vertrautes, lassen Sie Ihre im 
Ausland gesammelten Erfahrungen einfliessen. 

http://www.ec.europa.eu/eures
mailto:info.eures@seco.admin.ch
http://www.job-room.ch/
http://www.arbeit.swiss/
http://www.swissemigration.ch/
http://www.ezv.admin.ch/
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